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KOSZONTO

Tisztelt Kollégak! Tisztelt Partnereink! Kedves Olv. asok!

A kozigazgatas atfogo reformjanak egyik legfébb pillére a szolgaltatd allam kialakitdsa, az tigyfelek
igényeit és érdekeit figyelembe vevé, lgyfélkdzpontl kbdzigazgatds megvaldsitasa, mely abbdl a
felismerésbdl fakad, hogy az allam és az allampolgéar kdzott megrendult bizalmi viszonyt helyre kell
allitani, és a jovében meg kell erésiteni.

Fontos lépés volt a kormanyablakok kialakitasa, amely olyan gyfélszolgalatot eredményez, ahol
megvaldsulhat az a cél, hogy ne az ember utazzon, hanem az irat, a parhuzamos lgyintézés
felszamolasaval. Tolna megyében jelenleg 7 kormanyablak fogadja az lgyfeleket Szekszardon,
Bonyhadon, Tamasiban, Pakson Tolnan, Bataszéken, és 2015. december 23-an adtuk at a
Dombovari Korméanyablakot. igy most mar minden jarasban elérheté az egyablakos ligyintézést
biztositdé integralt kormanyzati Ugyfélszolgalati iroda, ahol kivaloan képzett kollégak allnak az
Ugyfelek rendelkezésére immaron tébb mint 600 Ggykoérben.

Az egyszeriibb, gyorsabb, hatékonyabb k&zigazgatas megteremtését biztositandé, 2016. januar 1-
jével hatalyba léptek az allami birokraciacsokkentést célzé valtozasok, melynek kapcsan az
elfogadott térvénycsomag 108 térvényt médosit, a gyakorlati tapasztalatok alapjan egyszer(sitve
ezzel a kozigazgatasi Ugyeket. Az allami rezsicsdkkentésrél sz6l6 konzultacidban kdzel 400 ezer
ember nyilvanitotta ki véleményét, igy a lakossag terheinek mérséklése érdekében 2016. januar 1-
jétél tdbb mint 20 eljaras illetéke csokkent, illetve sziint meg.

2016. évben tovabb folytatjuk a megkezdett munkat. A Ko&zszolgaltatas-fejlesztési operativ
program (KOFOP) keretében 2020-ig az unios és hazai forrasokkal egyiitt kézel 300 milliard forint
all a magyar allam rendelkezésére a kozigazgatas fejlesztésére. Az igyfélkdzponti
feladatellatasnak, a kormanyablakokban megvaldsult integralt egyablakos Ugyintézésnek, az
ligysegédek altal helyi szinten megvaldsitott tgyfélfogadasnak, az elektronizalt tigyek ndévekvd
szamanak, majd a 2016. januar 1-jét6él, az &llami birokracia- és rezsicsokkentést célzé
véltozasoknak kdszdnhetéen a kdzigazgatas egyszerlibb, gyorsabb és hatékonyabb lett.

Hirlevelliinkben 6sszedllitott szakmai tudasanyaggal tovabbra is hasznos segitséget kivanunk
nyljtani kollégainknak, partnereinknek, méas szakmai szervezeteknek. Tovabbi informaciokért
kérjuk, keressék fel honlapunkat: http://www.kormanyhivatal.hu/hu/tolna, forduljanak bizalommal a

Tolna Megyei Kormanyhivatal munkatarsaihoz.

Tovabbi eredményes munkat kivanok!

Dr. Horvath Kalman
kormanymegbizott
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ALLAMI BUROKRACIA- ES REZSICSOKKENTES

A Kormany 2010-ben elinditott reformtérekvéseinek célja a ,J6 Allam” koncepcidjanak
megvaldsitdsa, a szolgaltaté allam kialakitdsa, ezaltal az egyszeriibb, gyorsabb, hatékonyabb
kbzigazgatds megteremtése. A valtozas igénye abbdl a felismerésbdl fakadt, hogy az allam és
allampolgarok kozétti bizalmi  viszony teljesen megrendilt, ennek visszaszerzése, illetve
megerésitése rendkivill fontos. Eppen ezért nem mindegy, hogy az lgyfelek milyen moédon
talalkoznak az allammal, mert az nagymértékben meghatarozza a rola kialakitott képet.

2016. januar 1-jével hatélyba léptek az allami burokraciacsokkentést célzd valtozasok, melynek
kapcsan az elfogadott torvénycsomag 108 térvényt modosit, a gyakorlati tapasztalatok alapjan
egyszerisitve ezzel a kdzigazgatasi ugyeket.

1. Altalanos eljarasi szabalyok felulvizsgéalata

Az altalanos eljarasi szabalyokat tartalmazé térvény (Ket.) modositasa minden kézigazgatasi Ugyre
kiterjed6 egyszerisitést eredményez.

a) fiigg 6 hatalyd dontés

« eljaré kodzigazgatasi hatosagot érdekeltté teszi abban, hogy a hatdsagi eljarasok
jelentés részét két hdnapon beliil befejezze (1,3 millié hatésagi dontés sziletett
60 napon tdl)

¢« ha a hatésag a két hénapos hataridét tallépi (kivéve a bonyolult, specidlis
szakértelmet érdeml6 tgyek), Ugy a hatoséagi eljaras ingyenes

« a két hénapos hataridé objektiv jellegd, tehat a hatésagnak be kell fejeznie az
eljarast

b) a hatdsaqi eljiarasok felfiiggesztésére kizarolag ind ___ okolt esetben _ keriilhet sor
e 2014. évben tdobb mint szaztizendtezer ({gyben kerllt sor eljaras
felfliggesztésére, és atlagosan megallapithatd, hogy ezen felfliggesztések
idétartama meghaladta a harom hénapot

c) belfoldi jogsegély kizardlag elektronikus Uton
» tényleges gyorsitas a hatésagok egymas kozotti kommunikaciéjaban

d) a masodfokd hatésag nem utasithatja 0j eljarasra az els 6foku hatéségot
e 2014. évben a jogorvoslati igyek 40%-aban dontott gy a masodfokd hatdsag,
hogy nem folytatja le a bizonyitasi eljarast, hanem Uj eljarasra utasitja az elsé
foka hatéséagot, ezzel is lassitva az eljarast




Y HIRLEVEL

? 2016/1.

TOLNA MEGYEI
KORMANYHIVATAL 6

2. Ugyintézési hatarid 6k feliilvizsgalata

A Ket.-ben megéllapitott 21 napos hataridétél valo eltérés az tgyek tébbségében nem indokolt,
ezért a torvény tdbb mint 120 hataridére vonatkozé szabdalyt modosit, atlagosan 25%-0s
ligyintézési hataridé cstkkentéssel.

Megsziintetésre kerdl a hatosagi eljarasi Ugyintézési hataridé altalanos
meghosszabbithatosaganak lehetésége, és kizarolag specidlis hatdsagi eljarasokban (pl.
atomenergia felhasznalasa), kilondsen méltanyolhaté és indokolt esetben marad lehetésége a
hatésagnak az eljarasi ligyintézési hataridét meghosszabbitani

3. Engedélyezési eljarasok fellilvizsgalta, atalakit asa

A kozigazgatasi burokraciacsokkentés keretében sor kerll egyes engedélyezési eljarasok
felllvizsgalatara, oly médon, hogy a korabban engedélyhez kotott tevékenységeket a jovében mar
bejelentést kdvetden is lehet folytatni. 25 engedélyezési eljarasban az atalakitasa a kovetkezé
eredményekkel jar:

» az ugyfél a bejelentést kbvetéen megkezdheti a bejelentett tevékenység folytatasat

» hatdsag 8 napon belil ellenérzi a jogszabalyokban el6irt feltételek meglétét

« ha nem felel meg a jogszabalyokban el6irt kotelezettségeknek, abban az estben a
tevékenységtdl az tgyfelet eltiltja, és indokolt esetben szankcidval sujtja

Ahol a kozérdek magas szintjébdl kovetkezéen az allam kozegészségi szempontok
érvényesitésére, a kozrend, a kozbiztonsag, és a természet- és kornyezet védelmére iranyulod
kotelezettségének csak engedélyezési eljaras lefolytatasa atjan tud eleget tenni, ezek az esetek
nem alakithatok at bejelentéses eljarassa.

4, Az anyagi jogi szabalyok egyszer (sitése

A modositasok a gyakorlatban jelentkezé Ugyféli igények kielégitését célozzak azaltal, hogy
meghatérozott ligyekben a hatdsagi eljarasokat idé- és koltségtakarékosabba teszik.

A mébdositasok szamos ponton egyszerisitik a hatdsagok adminisztrativ terheit is, amely tényezé
szintén az eljarasok gyorsitasat szolgalja, igy példaul:

» a hatdésagi eljarasokban a bintetlen eléélet és foglalkozastdl eltiltds igazolasara hatésagi
erkolcsi bizonyitvany helyett elektronikus adatigénylés tjan kerdl sor (pl. temetkezési
szolgaltato);

e a kozuti kdzlekedésrdl sz6l6 térvény modositasanak koszonhetéen az tgyfelek szamara
szélesedik az elektronikusan intézheté Ugyek kore, tovabba elektronikus formaban
ingyenesen is lekérhetd lesz egy adott jarmd milszaki A&llapota, eléélete a
jarmivizsgéaztatdsi nyilvantarté rendszerbdl, amely nagyban segitheti az ugyfelek
esetleges vasarlas el6tti dontését;
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ALLAMI REZSICSOKKENTES

A Kormany 10 Mrd Ft-ot elkllonitett arra a célra, hogy egyes hatdsagi eljarasok dijat, illetékét
csokkentse vagy megsziintesse. A lakossag véleményének megismerése érdekében 2015. janius
5. és augusztus 6. kdzott konzultaciot tartott a kormanyhivatalok bevonasaval, amelynek soran
kozel 400 ezer ember nyilvanitotta ki a véleményét. 2016. januarjatél tébb mint 20 hatosagi eljaras
illetéke csokkent, illetve sziint meg.

I. Okmanyok kiadasaval, potlasaval és cseréjével ka pcsolatos eljarasokat érint 6
mentességek, kedvezmények
1. Személyazonosité igazolvany és személyi azonositét és lakcimet igazold hatdsagi
igazolvany (vagyis lakcimkartya)
2. Csaladi allapot valtozasaval 6sszefliggdé névvaltozas miatt térténd okmanycsere
3. Eltulajdonitott okmanyok pétlasa
4. Gyermekek Utlevelének kedvezményes kidllitasa (a ketté vagy tébb kiskora gyermeket
neveld csalddok esetén)
5. Hatdsagi erkélcsi bizonyitvany (évente négy alkalommal)
6. Tulajdonjog, és haszonélvezeti jog ingatlan-nyilvantartasba torténé bejegyzése (6rokléssel
Osszefliggésben, hagyatékatadd végzés alapjan)

II. Diakokat, fiatalokat és csaladokat érint 6 mentességek
1. Diakigazolvany
2. Felséoktatasi képzésre jelentkezés (a torvényjavaslathoz érdemben kapcsoloédéd
kormanyrendeleti javaslat tartalmazza)
3. Gépjarmivezetdi engedély elsé alkalommal

lll. Fogyatékkal él 6ket érint 6 mentességek
1. Mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyanak pétlasa
2. Jelnyelvi tolméacs névjegyzékbe vétele

IV. Epitésiigyet érint 6 mentességek
1. A 160 m>nél kisebb hasznos alapterileti lak6épiilet bontasi, épitési, és hasznalatbavételi
engedélyezési eljarasa

V. Véllalkozasokat érint 6 mentességek
1. Adéhatosagi igazolas
2. Cégiratok kiallithsa, és cégnyilvantartasban szereplé elektronikus okiratok megkildése (a
cég tagjanak vagy képvisel6jének kérelmére)
Cégek éves szamviteli beszamoldjanak kozzététele
Uzlet miikodési engedélye iranti eljaras
Vallalkozoi igazolvany kiallitasa, pétlasa
Népi iparmivészeti igazolvannyal kapcsolatos eljarasok
Mez8gazdasagi és erdészeti gépkezeldi jogositvany kiallitasaval kapcsolatos eljaras

No o~
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A Kormany szandéka, hogy — az Allamreform 2. keretében eddig megvaldsitott eredményeit is
figyelembe véve - folytassa az allampolgarok és vallalkozasok adminisztrativ terheinek
csokkentését. Ennek keretében vizsgalja a hatdsagi eljarasok tovabbi egyszerlsitésének
lehet6ségeit, amelynek eredményeként a hatésagi Ugyek intézése még egyszeriibbé és
kiszamithatébba valik. Emellett folytatni kivanja az allami rezsicstkkentéssel kapcsolatos célok
megvaldsitasat is, tehat az allam altal nyujtott szolgaltatdsokért fizetendd illetékek, dijak tovabbi
mérséklésével, megsziintetésével is segiteni kivanja az allampolgarokat és vallalkozasokat.

Kormanymegbizotti Kabinet

LEZARULTAK A FOLDARVERESEK TOLNA MEGYEBEN

Tolna megyében 2015. november 23-atdl volt lehetdsége a gazdaknak, hogy allami tulajdonban
lévé foldekre licitaljanak. 2015. december 22-ével sikeresen lezéarultak a foldarverések.

Az arverések a lehet6 legnagyobb nyilvanossag mellett keriiltek meghirdetésre és lebonyolitasra.
Tolna megyében a gazdak éltek a lehetéséggel, az 5.889,6825 hektar meghirdetett foldterilet

86,75 %-a, 5.109,0846 hektar kerult értékesitésre, mindosszesen 10.926.300.000 Ft értékben.

Kormanymegbizotti Kabinet

A CSALADTAMOGATASI ES TARSADALOMBIZTOSITASI
FOOSZTALYT ERINTO, 2016. JANUAR 1. NAPJATOL
HATALYOS, FONTOSABB JOGSZABALY-MODOSITASOK

1./ Gyermekgondozasi dij

Véltoztak a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl széldé 1997. évi LXXXII. tdérvény
(tovabbiakban: Ebtv.) 42/B. 8-anak, azaz a gyermekgondozasi dijra (tovabbiakban: GYED)
vonatkoz6 szabalyok.

A GYED- maximum &sszege 2016. évben havi 155.400,- Ft. (Minimalbér kétszeresének a 70%-a.)
Az Ebtv. 82/I. § (1) bekezdése szerint a médositott szabélyokat a 2015. december 31-ét kovetéen
GYED-re jogosultta valé biztositottak GYED- megallapitasa soran kell alkalmazni. Amennyiben a
GYED -jogosultsag az Ebtv. 42/A. §-aban foglalt feltételek — amelyekben véltozds nem tortént —
alapjan megallapithatd, Ugy a GYED a csecsemdgondozasi dij (tovabbiakban: CSED)
folyositasanak utols6 napjat kovetd naptdl (169. nap) a gyermek 2. életévének betoltéséig jar.
(Ikergyermekek esetén a 3. életéviik betoltéséig.)
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A mobdositas megszintette azt a korlatozast, amely a szlilést megel6z6 két éven belil kevesebb,
mint két év biztositasi jogviszony esetén a megszerzett biztositasi id6 mértékében maximalta a
GYED-jogosultsadg id6tartamat, igy a GYED a gyermek 2. életévének betdltéséig jar.
(Ikergyermekek esetén a 3. életéviik betoltéséig)

Igen jelentds valtozas az is, hogy az Ebtv. 42/C. § (1) bekezdése a) pontjanak hatalyon kivil
helyezésével a médositas értelmében keresétevékenységet mar nem csak a gyermek egy éves
koratdl lehet folytatni, hanem a CSED folyésitas utols6 napjat kbvetd naptol.

A 2016. januar 1. napjat megel6z6en megallapitott GYED esetében az igényld 2016. januar 1.
napjatol keresétevékenységet folytathat.

Az Ebtv. 42/C. § (1) bekezdése f) pontjanak hatalyon kivil helyezésével megszint az an. ,60
napos szabdly”, amely azt irta el6, hogy amennyiben a GYED elsé igénybevétele a gyermek 1
éves kora utan kezdédik, akkor a nem jar GYED az elsé igénybevétel elsé napjatél 60 napig, ha az
igényl6 keresétevékenységet folytat.

2016. januar 1. napjatél nemcsak a maximalis dsszegben megallapitott un. ,diplomas GYED”
(Ebtv. 42/E. 8) ellatasokat kell hivatalbdl feliilvizsgalni és Ujra megallapitani minden év januar 15-ig,
hanem az 6sszes maximalis 6sszegben megallapitott GYED-et.

Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Uj nyomtatvanyok bevezetésére tesz lépéseket. A
CSED-igénnyel egyutt a GYED-igény is benyujthaté lesz kdzds nyomtatvanyon. Az Uj
nyomtatvanyok mellett a jelenleg hasznalt nyomtatvanyok is alkalmazandok.

A mébdositas az Ebtv. 66. § (1b) bekezdésének beiktatasaval bevezeti a ,betudas” jogintézményeét:
ha a szilék egyike jogalap nélkul vette fel a gyermekik utdn jar6 pénzbeli ellatast vagy
gyermekgondozasi tamogatast, mindkét szilé erre iranyuld egybehangzé nyilatkozata alapjan a
jogalap nélkil felvett ellatds a masik szilének - a kdzOs haztartdsban nevelt gyermekikre
tekintettel - megallapitott pénzbeli ellatds 6sszegébdl levonhatd. Ha a szilék nem jarulnak hozza
egybehangzé nyilatkozattal a levonashoz, a jogalap nélkil felvett ellatast - felréhatésagra tekintet
nélkul - az a szul6 koteles visszafizetni, aki az ellatast felvette.

A fenti nyilatkozatra vonatkozoan az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Uj nyomtatvanyt fog
rendszeresiteni.

2./ A csaladok otthonteremtési kedvezményére

A csaladok otthonteremtési kedvezményére vonatkozd jogszabaly-médositasra tekintettel az
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar honlapjan a biztositasi jogviszony igazolasara szolgalo
hatésagi bizonyitvany kiallitasa iranti kérelem Uj igénylélapja (harom vagy tébb gyermeket vallalok
esetén) elérhetd, azonban a jelenleg hasznalt igényl6lapok is alkalmazandok.

3./ TAJ-kéartya

A személyazonosité jel helyébe 1épd azonositasi modokrol és az azonositd kodok hasznalatarol
1996. évi XX. torvény 10. § -anak mddositadsa altal a lopas miatt torténd Tarsadalombiztositasi
Azonosité Jelet igazol6 hatésagi igazolvany (tovabbiakban: TAJ-kartya) kiadasaért nem kell az
altalanos tétell eljarasi illetéknek megfeleld dsszegi igazgatasi szolgaltatasi dijat fizetni, kizarélag,
ha 0] hatésagi igazolvany kiadasa a birtokabol valo elkerilés (elvesztés, megsemmisiilés) vagy
megrongalédas miatt valik szilkségessé. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy az ligyfélszolgalaton a
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koltségmentesség engedélyezése iranti kérelmet nem kell kitdlteni lopas esetén, hiszen a térvény
szerint ebben az esetben nem kell igazgatasi szolgaltatasi dijat fizetni. Ezekben az esetekben
viszont a TAJ-igényl6lap mellé a feljelentésrél késziilt renddrségi jegyz6kdnyv masolatat mellékelni
kell.

A csaladtamogatési és tarsadalombiztositasi f  6osztalyt érint 6, 2016. januar 1. napjatol
hatalyos, fontosabb jogszabaly-mddositasok:

1. Elettars csaladi pétlékra jogosultsaga

e 2016. januar 1-t6l: az élettars a jogosultsag szempontjabdl a szilével esik azonos
megitélés ala meghatarozott feltételek teljesiilése esetén

Feltételek, amelyeknek teljesulnitk kell:

e az élettars és a szll6 érintett gyermekének azonos a laké vagy tartézkodasi helye és -az
¢élettarsak legalabb egy éve szerepelnek az Elettarsi Nyilatkozatok Nyilvantartasaban vagy

e az élettarsi kapcsolat fennallasat egyéb, olyan kdzokirat igazolja, melyet az ellatas
megéllapitdsara iranyuldé kérelem benyujtdsat megel6z6 legaldbb egy évvel korabban
allitottak ki.

Feltételek igazolasa:

e azonos tartézkodasi vagy lakéhely — lakcimkartyaval vagy KEKKH validacié révén
»  élettarsi kapcsolat fennallasa:

a. kozjegyzének az élettarsi nyilvantartasba torténé bejegyzésrél sz6l6 végzése, melynek
kiallitasi datuma legalabb egy évnél régebbi, mint a csaladi pétliék iranti kérelem
benyujtasanak datuma;
kozjegyz6 altal kiallitott tanUsitvany az élettarsi nyilvantartdsban szerepl6 adatok
igazolasarol
orszagos kozjegyzdi kamara adatszolgaltatasa
egyéb koézokirat, melyet olyan szerv allitott ki a csaladi potlék megallapitasa iranti
kérelem benyuljtdsat megel6z6 egy éven tdl, akinek arra volt felhatalmazasa
(nyilvantartasa vagy hivatalos tudomasa alapjan van birtokdban az informéaciénak)

® oo o

Jogosultsag megallapitasa az altalanos szabalyok szerint torténik azzal, hogy a kezdé idépont nem
lehet korabbi, mint 2016. januar 1.

2./ Ovodai nevelésben vald részvételi kotelezettség mulasztasaval kapcsolatos
rendelkezések — Cst. 15 § és 52. §

2015. szeptember 1-t6l (2015/2016-0s nevelési évkezdetétdl) hatalyos rendelkezések szerint az
ovodai nevelésben valo részvételi kotelezettség elmulasztasa — meghatarozott hianyzas esetén — a
nevelési ellatas sziineteltetését vonja maga utan, ugyanugy, mint a tankdtelezettség teljesitésének
elmulasztasa:
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e adott nevelési évben igazolatlanul mulasztott 5 6vodai nap — a nevelési intézmény,
jelzéssel él a gydmhatosag felé, aki a csaladi potlékban részesiild figyelmét felhivja a
szlineteltetés jogkdvetkezményére

* adott nevelési évben igazolatlanul mulasztott 20 6vodai nap — a nevelési intézmény

» vezetdje jelzéssel él a gyamhatésag felé, aki a jelzés beérkezésétél szamitott 8 napon
belil kezdeményezi a févarosi és megyei kormanyhivatalnal a nevelési ellatas
szuneteltetését.

+  Kivétel: nevel6szllénél, gyermekotthonban vagy szocialis intézményben elhelyezett
gyermek mulasztasa

A b) pontot - Cst. 52. §-a értelmében - a részvételi kotelezettség megszegése korében 2016.
januéar 1-jétél kell alkalmazni — a gyamhatdsag legkorabban 2016. januér 1. utan kiallitott irattal
kezdeményezheti az ellatds szlineteltetését még akkor is, ha a feltételek mar 2015. szeptember —
december hénapok valamelyikében bekovetkeztek — legkordbban a nevelési ellatas
szlineteltetése a 2016. januar hoénapot érintheti (Cst. 37. 8§ (7) bekezdés: a csaladi potlék
sziuneteltetését elrendeld dontés jogerére emelkedésének honapjat megel6z6 hdnapra jard ellatast
folyésitja utoljara a kormanyhivatal, ha elrendeli a sziineteltetést)

Egyebekben az o6vodai nevelésben vald részvételi kotelezettség mulasztasaval 6sszefiiggd
sziuneteltetési szabalyok logikaja azonos a tankdtelezettség mulasztashoz fliz6d6, a sziineteltetési
szabalyokkal, Ggymint:

e ha a dontés jogerére emelkedése majus, junius vagy julius, akkor a folyositas
sziineteltetése az augusztus hénapra jaro ellatassal indul;

e a szlineteltetés megszintetésére a gyamhatésag kezdeményezésére keriilhet sor (ha a
felllvizsgalattal érintett idészakban az igazolatlanul mulasztott évodai nevelési napok
szama nem haladta meg a harmat);

* a sziuneteltetés megsziintetésé esetén a kezdeményezd iratban a gyamhatdsag Altal
megjel6lt hénapra kell elsé izben folydsitani a nevelési ellatast illetve ennek hianyaban a
kezdeményezés hdnapjara.

3./ Csaladi poétlék

A Cst. 6. § (1) bekezdése kiegészil a csaladi potlék folydsitasarol tortén 6 lemondéas
szabalyaval:

e a lemondas egyoldallu nyilatkozattal torténhet, a nyilatkozat adattartalmara a Vhr. kilén
mellékletben tartalmaz rendelkezést, a nyilatkozat maganokirati formaban tehet§ meg
(egyditt él6 szllék esetében mindkét szuld alairasa sziikséges)

+ nem Kkell indokolni, visszavonasig érvényes, csak a jovére nézve van lehet6ség a
lemondasra

» alemondas vonatkozhat a csaladi potlék egészére, vagy annak meghatarozott részére

* alemondas nem érinti a csaladi kedvezmény érvényesitését
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* visszavonas esetén a visszavonas honapjat kovetd honap elsé napjatol kell
tovabbfolydsitani a
»  csaladi potlékot

A Cst. 8 8-a 0j (5) bekezdéssel egészil ki, mely a tanuldi és a hallgatoi jogviszony egyideji
fennallasanak esetére ad szabalyozast a jogosultsag, illetve a beszamitds meghatarozasara:

e a két jogviszony egyideji fenndallasa ellatasra vald jogosultsagot csak akkor alapoz meg,
ha a tanulmanyok folytatasa kozépfoku iskolaban torténik,

» hallgatéi jogviszonyra tekintettel, tovabbi az 6sszeget befolydsol6 beszamitasi szabalyok
nem érvényesitheték

4./ Gyermekgondozasi segély - Gyermekgondozast se  qit6 ellatas

Az eddigi gyermekgondozasi segély elnevezést felvaltia a gyermekgondozast seqit 6 ellatds
kifejezés

A Cst. 21. § (1) bekezdése mddosul az Eb. torvény mddositdsaval 6sszhangban:

e a gyermekgondozast segit6 ellatasban részesild személy (kivéve: nagyszil6,
orokbefogado6 sziilé, kiskoru sziilé gyermekének gyamja) a gyermek féléves koraig nem
folytathat keres 6tevékenységet

Csaladtamogatési és Tarsadalombiztositasi Féosztaly

MEGUJULT A TOLNA MEGYEI
KORMANYHIVATAL CSALADTAMOGATASI ES
TARSADALOMBIZTOSITASI FOOSZTALYANAK

REHABILITACIOS ELLATASI
ES SZAKERTOI OSZTALYA

Elkészilt a Tolna Megyei Kormanyhivatal Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi F6osztaly
Rehabilitacios Ellatasi és Szakértdi Osztalydnak és a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis
Hivatalnak otthont ad6 éplilet atalakitasa, korszerisitése és akadalymentesitése.

A jelenlévéket Dr. Horvath Kalméan kormanymegbizott kdszontotte. Ezt kdvetéen Farkasné Farkas
Gyobngyi a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatal féigazgatdja ismertette a TIOP-3.2.2 projekt
orszagos €s megyei eredményeit.

A nemzeti szinl szalag Unnepélyes atvagasat kovetéen a vendégek megtekintették a feldjitott
éplletet. Poharkdszontéjében Acs Rezsd, Szekszard polgarmestere kiemelte a beruhazas
jelentéségét, melyet teljes mértékben szekszardi vallalkozasok valdsitottak meg.

HIRLEVEL
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A felgjitott, akadalymentesitett I|étesitmény els6é emeletén érheték el a Tolna Megyei
Kormanyhivatal Csalddtdmogatési és Tarsadalombiztositasi Féosztaly Rehabilitacidos Ellatasi és
Szakértéi Osztalyanak irodai, harom vizsgaldja és egy képességvizsgaldja. A vizsgalok tagasak,
korszeriiek és akadalymentesen megkozelithetéek. A fejlesztés soran az ingatlan belsd burkolatai,
nyilaszaréi és mellékhelyiségei felljitasra keriiltek, az informatikai rendszert pedig korszerUsitették.
A létesitmény akadalymentesitésének megtervezésében a SINOSZ, a MEOSZ, az EFOESZ, a
MVGYOSZ szervezetei nyljtottak segitséget. A kdzés munka eredményeként a felujitott ingatlan a
latassérult, a hallassérilt, az értelmi fogyatékkal €16 és a mozgasukban korlatozott személyek
szamara teljes korlien akadalymentes lett.

A fejlesztést a Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program keretében az Eurdpai Uni6é kdzel 300
millié forinttal tAmogatta. Az &talakitasra és korszer(sitésre nagy szilkség volt, hiszen ellatasi,
illetve tAmogatasi kérelmek lgyintézése céljabdl évente tébb ezer megvaltozott munkaképességi
és fogyatékkal él6 személy keresi fel hatésagunkat.

A Féosztaly Rehabilithcios Ellatasi és Szakértéi Osztalya dont tébbek kozott a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasi jogosultsagarél, valamint a koézlekedbképesség
akadalyozottsaganak meértékerol.

i

KEPESSEG

VIZSGALG

A szakért6k orszagos szinten, évente 175-180 ezer vizsgalatot végeznek. A vizsgalatok 70
szazalékaban a megvéltozott munkaképességi, illetve fogyatékkal él6 személyek egészségi
allapotat, rehabilitdlhatésagat mindsitik.
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A komplex vizsgalat célja a megmaradt, hasznosithatdé képességek feltarasa, tehat nem
korlatozédik a betegségek mindsitésére. Az egészségi Allapotot és a foglalkozasi
rehabilitalhatésagot megallapité komplex mindsitési rendszer nem engedi, hogy sulyos betegek
keruljenek ki az ellatasbol.

A rehabilithciés ellatds egyénre szabottan segiti a rehabilitdlhatonak mindsitett személyek
belépését, illetve visszatérését a munka vildgaba. A foglalkozasi rehabilitacio idétartamat, madjat
€és megvalosithatosagat a megmaradt egészségi allapot, a szocialis kérilmények, valamint az
egyéni munkatapasztalatok egyarant befolyasoljak.

A ,Komplex rehabilitaciéhoz sziikséges infrastrukturalis feltételek megteremtése” cim(, TIOP 3.2.2-
08/1-2008-0002 jelli kiemelt eurdpai unios projektet a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal a
18 érintett megyei kormanyhivatallal egyitt valésita meg, amelynek sordn megljulnak a
rehabilitaciés szakigazgatasi szervek épiletei és a munkavégzés altalanos feltételei. A programot
az Eurépai Unié 3.99 milliard forinttal tamogatja. A beruhdzasok értéke helyszinenként valtozik:
tizmilliés nagysagrendi atalakitdsok mellett tobb szazmillios fejlesztések valésulnak meg.

Csaladtamogatési és Tarsadalombiztositasi Féosztaly

A TARTOS KIKOTES TILALMA NEM EGYENLO
A LANCON TARTAS ABSZOLUT TILALMAVAL

2016. januar 1-jétdl tilos ebet tartdsan kikotve tartani. A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal
(NEBIH) szeretné felhivni a figyelmet a rendelettel kapcsolatos néhany, nagy publicitast nyert
félreértésre. A legfontosabb, hogy helytelen az az értelmezés, mely szerint a kutydkat mostantol
egyaltalan nem lehet lancon tartani. Szintén fontos tisztazni, hogy az, aki vét a rendelet ellen, nem
kovet el blncselekményt, mivel az eléiras nem esik a Btk. hatély ala. Probléma esetén nem a
rendérséget, hanem a jegyz6t, illetve a hatdsagi allategészségiigyi szolgalatot kell értesitenie.

A kutya az egyetlen olyan éllatfaj, mely — az emberrel val6é évezredes egyiittélés eredményeként —
fajtarsaival szemben is inkabb az ember tarsasagat valasztja. Ennek ellenére sokan ma is
egyszer( ,jelzérendszerként” folyamatosan kikétve, vagy kennelbe zarva tartjak ebiket. Azon
korulmények részletes jogszabalyi meghatarozasa, amik ahhoz sziikségesek, hogy egy kutya jol
szocializalt, boldog, kiegyensulyozott Iényként élhessen, lehetetlen, hisz az igények egyedenként,
fajtanként eltéréek. Eppen ezért a rendelet eléirasai egyfajta kovetendd iranyt hataroznak meg,
segitve a felelés allattartasi szokasok kialakulasat.
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A jogszabalynak nem az a kdzvetlen, azonnali célja, hogy minden, jelen allapotdban sajnos szabad
tartdsra alkalmatlan kutya is végleg lekeriljén a lancrél, de az igen, hogy ezutan egy kutya se
keriljon tartésan lancra!

Az allattartok kotelessége, hogy — barmely tartasi méd esetében — biztositsak a kutyajuk egyedi
igényeinek megfeleld életkérilményeket, beleértve a rendszeres és megfeleléen szervezett szabad
mozgéas lehetéségét is. Szintén a gazda feleléssége, hogy az eb sziikségtelenill ne zavarja a
lakdkozosség életét, emellett kiemelten fontos az ember egészségének és testi épségének
védelme! Egy Osszetett témarol van tehat sz6, melyben az allat és az emberi kdrnyezet jogos
igényeit is kielégitd feltételeket kell megteremteni.

Fontos tudni, hogy az, aki vét a vonatkozé rendelet el6irasai ellen, nem kdvet el blincselekményt,
hiszen ezek alapvetéen nem a Btk.-ba Utk6z6 cselekedetek. Ha valaki egy az allat kiméletét nem
biztosité médon, tartésan lancon tartott kutyan szeretne segiteni, akkor nem a rendérséget, hanem
a jegyz6t, illetve a hatdsagi allategészségligyi szolgalatot kell értesitenie. A kivizsgéalast kdvetéen
elsésorban a hibak, hianyossagok javitasara kotelezhet6é az allat gazdaja. Amennyiben ennek nem
tesz eleget, akkor allatvédelmi birsagot szabhatnak ki ra, melynek alapésszege 15 000 Ft. Ez az
0sszeg mindsitett esetekben — jogszabalyban meghatarozott mértékben — szorzokkal ndvelhetd.

Az allatvédelmi hatésag tovabbra is hangsullyozza, hogy ha valaki kutya tartasara vallalkozik, tartsa
szem el6tt a felelés allattartds szabalyait és mérlegelje, hogy meg tudja-e teremteni mind a
haziallata személyes sziikségleteit, mind a sajat koérnyezetének jogos elvarasait kielégité
korulményeket.

A témaval kapcsolatos tovabbi hattéranyag elérheté a NEBIH honlapjan:
http://portal.nebih.gov.hu/-/tajekoztato-a-kutyak-tartos-lancon-tartasanak-tilalmarol

Elelmiszerlanc-biztonsagi és Foldmivelésiigyi Féosztaly

KEKNYELV BETEGSEG

2015. december 14-ét 8l a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (NEBIH) kihirdette a
szezonalis vektormentes id6szakot, igy a vektormentes idészak alatt lehetévé valt a kéknyelv
betegségre fogékony allatok tovabbtartdsra valé kiszéllitAsa elézetes véddoltas nélkil
Magyarorszag teljes terlletérdl, igy a kitoréssel érintett Tolna megyébdl is az alacsonyabb
kockazatu, vagy mentes teriiletekre.

A szezondlisan vektormentes idészak kezdetét a hédmérsékleti adatok, valamint az elvégzett
laborat6riumi vizsgalatok eredményei alapjan hatarozta meg a NEBIH. Az Eurdpai Union beliili
kiszallitds soran tovabbra is be kell tartani a kéknyelv-betegségre fogékony fajokhoz tartozé egyes
allatok szallitasanak ellenérzése, medfigyelése, feligyelete és korlatozdsa tekintetében a
2000/75/EK tanacsi iranyelv végrehajtasi szabalyairél sz6161266/2007/EK rendelet elbirasait. Az
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ugynevezett 3. orszagba iranyuld export esetén pedig a célorszag és Magyarorszag altal
jévahagyott, érvényes exporthizonyitvanyokban foglalt feltételek az iranyaddak.

Az éallatok széllitasanak részletes feltételeir6l minden esetben a Bonyhadi és Tamasi Jarasi hivatal
Elelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségiigyi Osztalya vagy a Kormanyhivatal Elelmiszerlanc-
biztonsagi és Foldmivelésligyi Féosztalya ad felvilagositast.

Elelmiszerlanc-biztonsagi és Foldmdvelésiigyi Féosztaly

VALTOZOTT A VADASZATI TORVENY

2016. januar elsejével médosult a vad védelmérél, a vadgazdalkodasrél, valamint a vadaszatrdl
sz6lo 1996. évi LV. térvény. A vadaszati torvény tovabbi moédositasai varhaték 2016.03.01,
2016.07.01, valamint 2017.01.01 és 2017.03.01-vel. A torvény id6éallapot szerinti tartalmat a
www.njt.hu honlapon kdvetheti.

A vadaszati térvény f 6bb valtozasai:

+ megjelenik a TAJEGYSEG és tajegységi févadasz fogalma, a tajegység hatarait a
vadasztertiiletek hatarai nem léphetik at;

» valtozott a vadaszterilet kijeldlésének folyamata, igy a vadaszati hatésag marcius 31-ig a
vadaszteriilet hatarara vonatkozo ajanlast tesz k6zzé. Az ajanlassal érintett vadaszterilet
foldtulajdonosa az ajanlasra majus 15 napjaig, a torvényben rogzitett feltételek
fennallasakor, médosité javaslatot tehet;

* modositd javaslatot a 8.8 és 19.8-ban meghatarozott feltételek figyelembe vételével lehet
benyujtani, azzal, hogy legaldbb haromszaz hektéar, egybefliggé vadaszteriiletnek minésulé
terlletre vonatkozhat;

e« amennyiben nem érkezik modosité javaslat, Ugy a vadaszati hatdésag, hivatalbdl
megallapitja a vadaszterilet hatarat;

e amennyiben érvényes modosito javaslat érkezik a vadaszati hatésag a médositd javaslatot
benyujté foldtulajdonossal, valamint az atfedéssel érintett hatalyos vadaszteriletek kdzos
képviselbivel egyeztetést tart julius 15 napjaig. Amennyiben itt egyezség sziletik akkor a
vadaszati hatdésag az egyeztetés eredményeként létrejétt vadaszterileteket jeldli ki,
amennyiben nem szuletik egyezség ugy hivatalbdl jeldli ki a vadaszterileteket.

» fontos hogy az a foldtulajdonos, aki a terlletkialakitasi eljarasban nem vett részt- nem tett
modositd javaslatot- a késébbiekben nem fellebbezhet a vadaszati hattésag altal kijeldlt
tertlet igyében, amennyiben nem ért azzal egyet.

e a vadaszterileten létrejové foldtulajdonosi kdzosség dont a képviseld személyérdl, a
vadaszati jog gyakorlasanak, hasznositasanak madjarol;

e nem lehet tulajdonosi kdzdsség képviselbje az a személy, aki annal a vadaszatra
jogosultndl tolt be vezetd tisztséget, amellyel a tulajdonosi kdzdsség a vadaszterilet
vadaszati jogara haszonbérleti szerzédést kot;
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*  akozos képviseld visszahivhato;

e a tulajdonosi kozosség gyllésének Osszehivasat a kdzos képvisel6 vagy az 0Osszes
foldtulajdonos tulajdoni hanyadaban szamitott egy 6t6de kezdeményezheti;

e ezt az Osszes érintett dnkormanyzat hirdetétablajan azonos ideig, és azonos tartalommal
kell kifiggeszteni legaldbb harminc napra (a hirdetmény kifliggesztésének id6tartamaba a
kifliggesztés, illetve a levétel napja nem szamithaté be);

» avadaszterllet vadaszati joga csak haszonbérlet Gtjan hasznosithat6, a haszonbérleti dijat
a vadaszatra jogosultnak, minden targyév december 31-ig meg kell fizetnie a
foldtulajdonosi kézosség részére, amennyiben erre nem kerlil sor a vadaszati hatdsag
torélheti a vadaszatra jogosultat a nyilvantartasbal;

* atajegységi vadgazdalkodasi terv 20 évre szdl;

e avadaszatra jogosult a 4.000 hektart meghaladé vadaszterilet esetén minden megkezdett
4.000 ha. utan 1 hivatasos vadaszt kell alkalmaznia;

* ahivatasos vadasz kényszerité eszkozt alkalmazhat munkaja soran;

» véltozik a tréfeabiralati rendszer is az elhullott egyedek trofeait a birtokbavételtél szamitott
30 napon beliil kételes a jogosult bemutatni a vadaszati hatésagnak;

» avadkarral kapcsolatos rendelkezések nagymértékben modosultak.

Elelmiszerlanc-biztonsagi és Foldmdvelésiigyi Féosztaly

A JEGYZO ES AZ ALJEGYZO
ILLETMENYKIEGESZITESRE, ILLETVE
IDEGENNYELV-TUDASI POTLEKRA VALO
JOGOSULTSAGA

A Tolna Megyei Kormanyhivatal a jegyz6k, illetve aljegyz6k részére megallapithato
illetménykiegészités, valamint idegennyelv-tudasi potlék megallapitasa tekintetében kérte a
Miniszterelntkség allasfoglalasat, melynek kapcsan az alabbiakrol ad tadjékoztatast.

A kozszolgélati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kttv.) 131. § (2)
bekezdése és 226. § (1) bekezdése alapjan a koztisztviseld illetménye a Kttv. 133. § (1) bekezdése
szerint megallapitott alapilletménybél, valamint — a térvényben meghatarozott feltételek esetén —
illetménykiegészitéshdl és illetménypotiékbdl all. A Kttv. 246. 8 (1) bekezdése szerint a jegyz6
kbzszolgalati jogviszonyéara a térvény koztisztvisel6kre vonatkoz6 rendelkezéseit a X. fejezethen —
ezen belll a dijazas tekintetében a 254-256. §-ban — foglalt eltérésekkel, megfeleléen kell
alkalmazni. A Kttv. 254-256. §-ai szabalyozzak a jegyzd illetményeltéritésre, személyi illetményére,
alapilletményére, vezetdi illetménypotiékara és jegyzdi-feladatpotiékara vonatkozé el6irdasokat.
Figyelemmel arra, hogy a Kttv. a jegyz6 illetménykiegészitésével kapcsolatos kilon toérvényi
rendelkezést nem tartalmaz, igy erre az illetményelemre a jegyz6 esetében is a toérvény altalanos
szabdlyai iranyadodak.
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A jegyz6 alapilletményének megéllapitdsara a Kttv. 255. § (1) bekezdése alapjan a telepllés
lakossagszamanak, illetve jogallasanak flggvényében, differencidltan kertl sor, részére
illetményeltérités a Kttv. 254. § (1) bekezdése alapjan allapithaté meg.

A Kttv. 234. 8 (3) bekezdése értelmében a helyi dnkormanyzat rendeletben egységesen
valamennyi felséfokl iskolai végzettségi koztisztviseldnek a targyévre illetménykiegészitést
allapithat meg, amelynek mértéke a koztisztviseld alapilletményének a megyei 6nkormanyzatnal, a
megyei jogu varosnal legfeljebb 40%-a, a kdzségi dnkormanyzatnal legfeljebb 20%-a, az ezeken
kivili esetekben pedig legfeljebb 30%-a lehet. Ezt a rendelkezést a jegyz6ére — mint felséfoku
végzettségil koztisztviselére — is alkalmazni kell, amennyiben a helyi énkorményzat a targyévre
illetménykiegészitést allapit meg, arra a jegyz6 is jogosult.

A jegyz6 szdmara megallapithatd, specialis illetménypotiékokat a Kttv. 256. §-a hatarozza meg,
mely rendelkezés csak a jegyzd vezetdi illetménypoétiékara és a jegyzdi-feladatpotiékara vonatkozé
eléirdsokat tartalmazza. Ugyanakkor — a Kttv. 141. § (6) bekezdése alapjan — a jegyz6 az alanyi
jogu idegennyelv-tudasi potlékra is jogosult, amennyiben a toérvényi elbéirdsoknak megfelel. Az
illetménykiegészités és az idegennyelv-tudasi pétlék nem illeti meg azonban azokat a jegyzéket,
akiknek a Kttv. 254. § (2) bekezdése alapjan személyi illetményt allapitottak meg.

A Kttv. 247. § (1) bekezdése értelmében — a torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — ahol a Kittv.
jegyzét emlit, azon az aljegyzét is érteni kell. Ebb&l kovetkezéen a Kittv. jegyzdi illetmény-
megallapitasra, valamint az illetmény-0sszetevokre vonatkozd rendelkezéseit az aljegyzére is
alkalmazni kell. Ugyanakkor a Kittv. 255. 8 (3) bekezdése értelmében az aljegyz6 illetményét
kinevezésekor a polgarmester, azt kovetéen a jegyzd a teleplilés lakossagszamat, illetve jogallast
figyelembe véve, 6sszegszerlen allapitjia meg, Ugy, hogy az nem érheti el a jegyzé illetményét, és
nem lehet alacsonyabb a mar megallapitott illetményénél.

Az aljegyzéi illetmény tehat természetét tekintve — a Kittv. szerinti személyi illetményéhez
hasonléan — egybsszegl illetmény, amelyhez tovabbi illetményelemek kapcsolédhatnak.
Ugyanakkor az aljegyzére is iranyadd a Kttv. 234. § (3) bekezdése, valamint a 141. § (6)
bekezdése, illetménykiegészitésre és alanyi jogu idegennyelv-tudasi potlékra jogosult lehet. Ezek
azonban nem o©nall6 illetményelemként kapcsolédnak, hanem az egyOsszegi illetménybe
beolvadnak, az aljegyz6 illetményének megallapitdsa sordn ezek dsszegére is figyelemmel kell
lenni.

A Kttv. 254. 8§ (2) bekezdése alapjan a f6jegyzé, illetve a jegyz6 részére a polgarmester —
mindsitéstél, ennek hianydban a teljesitményértékeléstél fliggdéen — személyi illetmény
megallapitasara is jogosult. Személyi illetmény megallapitasa esetén pétlék nem fizethetd.
Amennyiben a jegyz6 részére személyi illetmény Kkerlil megallapitdsra, annak &sszege
meghatarozasanal a fentiekre szintén figyelemmel kell lenni.

Az egységes jogalkalmazas kialakitasa érdekében a jegyzOket, illetve aljegyzéket megilleté
illetménykiegészités, valamint idegennyelv-tudasi pétlék megallapitasa soran a kormanyhivatal kéri

a fenti tajékoztatas figyelembevételét.

Epitésiigyi, Hatdsagi, Oktatasi és Torvényességi Feliigyeleti Féosztaly
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A NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM
ALLASFOGLALASA A DOHANYBOLTOK
VASARNAPI NYITVATARTASANAK
BEJELENTESEROL

A Nemzetgazdasagi Minisztériumhoz tobb megkeresés érkezett a kiskereskedelmi szektorban
torténd vasarnapi munkavégzés tilalmardl szalé 2014. évi Cll. térvény (a tovabbiakban: Kszmtv)
dohanytermék-kiskereskeddéket érintdé jogszabdlyi rendelkezéseinek értelmezése vonatkozasaban.
A megkeresések szerint a dohanykeresked 6k a Kszmtv. 4. § (1) bekezdésében rogzitett
jogosultsagukat — mely az adventi vasarnapok és minden naptari év tetszélegesen megjeldlt egy
vasarnapja vonatkozdsaban nyuijt lehetéséget nyitva tartdsra — nem tudjak gyakorolni , mert
bejelentéseiket sem a jegyzd, mint altalanos kereskedelmi hatésag, sem a vamhatdésag, mint a
dohany-kiskereskedd6k mikodési engedélyének megfeleld6 vamhatésagi engedélyt kibocsatd
vamhatésag nem veszi nyilvantartasba.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium allasfoglalasa szerint a dohanytermék kiskereskedelem részletes
szabalyait ugyan kilon jogszabaly hatdrozza meg, ugyanakkor a Kszmtv. 1. 8 (1) bekezdése

alapjan annak hatdlya - a Kszmtv. 1. (2) bekezdésében meghatarozott kivételekkel - a
kiskereskedelmi tevékenységekre terjed ki, fuggetlendl attél, hogy e tevékenységet allandd
jelleggel vagy esetenként, allandé vagy id6északonként valtozé helyszinen folytatiak. A
kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirdl sz6l6 210/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) 2. §-anak b) pontja alapjan hatosagként a kereskedelmi
tevékenység helye szerinti telepllési, Budapesten a kerlleti énkorméanyzat jegyzdje, a Févarosi
Onkormanyzat altal kozvetlenil igazgatott teriilet tekintetében a févarosi jegyzd van kijeldlve.
Fentiek alapjan az adventre, illetve a Kszmtv. altal engedélyezett egy vasarnapi nyitva tartasra
vonatkozéan a kereskedének a Korm. rendelet idézett pontja alapjan illetékességgel és

hataskorrel rendelkez 6 jegyz 6nek kell a szandékat bejelentenie.

Epitésiigyi, Hatosagi, Oktatasi €s Torvényességi Feliigyeleti Féosztaly

TAJEKOZTATO A ,KOZFOGLALKOZTATASBOL A
VERSENYSZFERABA” SEGITO KOZPONTI
MUNKAERO-PIACI PROGRAM KERETEBEN
NYUJTOTT ELHELYEZKEDESI JUTTATASROL

A 2016. februar 1-jén indul6 munkaeré-piaci program keretében elhelyezkedési juttatas illeti meg
kérelmére azt a kordbbi koézfoglalkoztatottat, akinek a legaldbb egy hoénapja fennallé
kozfoglalkoztatasi jogviszonya a kérelem benyujtasat megel6z6 30 napon belill azért sziint meg,
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mert a lentebb felsorolt munkéltatok valamelyikénél a févarosi és megyei kormanyhivatal allami

foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (févarosi kerileti) hivatalanak (a tovabbiakban: jarasi hivatal)

kozvetitésével vagy anélkiil, hatarozatlan ideji vagy legaldbb egy évre sz4l6 hatérozott ideji

munkaviszonyt létesitett, és a kérelem benyujtasat megel6z6 két éven bellll legalabb 180 napig

kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allt.

Az egyén csak akkor jogosult az elhelyezkedési juttatasra, ha az elsédleges munkaerépiacon

mikodé aldbbi munkaltatok valamelyikével Iétesit munkaviszonyt:

» Ptk. szerinti gazdasagi tarsasag: kozkereseti tarsasag, betéti tarsasag, korlatolt felelésségi
tarsasag vagy részvénytarsasag;

e egyénivallalkozé, egyéni cég;

e vizitarsulat;

e erdégazdalkodo.

A tamogatdas a kozfoglalkoztatasban résztvevét 06sztonzi a versenyszférdban torténdé
elhelyezkedésre oly mdédon, hogy a kozfoglalkoztatdsi jogviszony idStartamanak lejartat
megelézéen torténd elhelyezkedése esetén elhelyezkedési juttatasban részesdl.

Az elhelyezkedési juttatas iranti kérelmet a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésétdl szamitott
30 napon belill kell benyujtani a lakéhely/tart6zkodasi hely szerint illetékes jarasi hivatalhoz.

Az elhelyezkedési juttatas tovabbi feltétele, hogy a fent meghatarozott munkaviszonyban a
munkaidé eléri a legaldbb napi hat, megvaltozott munkaképességl személy esetében legalabb a
napi négy orat, és a munkaviszony - legalabb olyan id6tartamig - folyamatosan fenndll, ameddig a
kozfoglalkoztatasi jogviszony munkaviszony létesitése hianyaban fennallt volna.

Az elhelyezkedési juttatas 6sszege megegyezik a foglalkoztatast helyettesité tamogatasnak (2016-
ban: 22.800 Ft) a kdzfoglalkoztatasi jogviszony megsziinését koveté naptdl addig az idépontig tartd
idétartamra szamitott 6sszegével, ameddig a koézfoglalkoztatasi jogviszony - munkaviszony
Iétesitése hianyaban - fennallt volna.

Foglalkoztatasi Féosztaly

A SZABADSAGGAL KAPCSOLATOS SZABALYOK
BETARTASARA IRANYULO CELELLENORZES
EREDMENYEI

A Nemzetgazdasagi Minisztérium a 2015. évi ellenérzési irdnyelveivel 6sszhangban a
szabadsaggal kapcsolatos szabalyok betartasara iranyuld munkaigyi célellendrzést rendelt el. A
Tolna Megyei Korméanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya Munkavédelmi és Munkatgyi Ellenérzési
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Osztalya ennek megfeleléen 2015 oktdberében és novemberében 36 munkaltatondl folytatott le
munkadigyi ellenérzést 82 f6 munkavallalét bevonva a vizsgalatokba.

A célellendrzés keretében a vizsgalatok ald vont munkaltatok kdzel fele a kereskedelmi agazatban,
otode az épitbipar, a tdbbi pedig a vagyonvédelem, a vendéglatas, és a feldolgozoipar teriiletén
tevékenykedik.

30 munkaltaténal 63 f6 munkavallalé esetében kerilt sor szabalytalansag megéallapitasra, azaz az
ellenérzétt munkavallalok 77%-anak foglalkoztatdsa volt szabalytalan.

Leggyakrabban a munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos jogsértések kerlltek feltarasra,
jellemzéen a kereskedelmi &agazatban. A hidnyos munkaidé-nyilvantartds oka sok esetben a
figyelmetlenség, feledékenység. Gyakoriak voltak a munkaidével kapcsolatos szabalytalansagok —
féként a munkaidé-beosztasra vonatkozé jogszabalyi rendelkezések megsértése - is, leginkabb
szintén a kereskedelem tertletén. Feketefoglalkoztatassal a legtdbb esetben az épitdipar teriiletén
taldlkoztak a feligyel6k, de minden agazatot érintett ez a szabalytalansag. Jellemzéen a
munkaltatok nem tettek eleget a munkaviszony létesitéséhez kapcsolodd bejelentési
kotelezettséguknek, illetve néhany esetben a munkaszerz6dés irasba foglaldsa maradt el. A
célvizsgalat targyat képezd, szabadsagra vonatkoz6 szabalyok megszegését 4, a kereskedelmi
tevékenységet végz6 munkaltatonal foglalkoztatott egyén kapcsan allapitotta meg a hatésag — 3 6
esetében a szabadsag kiadasanak megszegése, 1 f6 esetében a szabadsag jogellenes
megvaltasa kerllt feltarasra. A feliigyel6k talaltak még rendkivili munkavégzéssel kapcsolatos
szabalytalansagot és egyéb jogsértést is.

Az ellenérzések eredményeképpen munkaszerzédés és bejelentés nélkili foglalkoztatas miatt 1
munkaltatoval szemben keriilt munkailgyi birsdg kiszabasra, munkaigyi birsagot helyettesit6
figyelmeztetés hatarozatot varhatéan 7 munkaltatd esetében hoz a hatdsag munkaszerzédés és
bejelentés nélkili foglalkoztatas miatt. Munkaszerzddés nélkuli foglalkoztatas miatt 2 munkaltatonal
kertl munkaviszony fennallasat megallapitdé hatarozat kiadasra. A feketefoglalkoztatas kérén kivil
es6é jogsértések miatt 3 munkaltatét koteleznek a szabalytalansag megszintetésére, 19
munkaltatonal munkaligyi szabalytalansagok keriltek megallapitasra.

A célellenérzés id6étartama alatt egy esetben kerilt sor tarshatésagi ellenérzés lefolytatasara egy
vendéglaté egységet érintéen. A tarshatdsagi ellenérzésen a munkaigyi ellenérzési hatdsag
mellett a rend6rség, a Nemzeti Add- és Vamhivatal, valamint a katasztrofavédelem munkatarsai
vettek részt. A tarshatosagi ellenérzés soran a részt vevé hatésagok kodlcsdndsen egyittmikodve,
egymas munkajat segitve jartak el.

Foglalkoztatasi Féosztaly
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TAJEKOZTATO A ,NOK 40+" KOZPONTI
MUNKAERO-PIACI PROGRAM INDITASAROL

Elindult a ,N6k 40+" elnevezésl kozponti munkaer6é-piaci program, melynek célia az
allaskeresoként nyilvantartott és dontéen koruk miatt elhelyezkedési esélyekkel nem rendelkezé
nék foglalkoztatdsanak, illetve ezzel egyutt a nyugdijba vonuldsukhoz sziikséges hianyzo
jogosultsagi idé6 megszerzésének elésegitése.

A munkaeré-piaci program 2016. januar 1-jét6l 2016. aprilis 30-ig tart, melynek keretében a
munkaadok bérkoltség tdAmogatést igényelhetnek olyan - allaskereséként legalabb egy hénapja
nyilvantartott - nék foglalkoztatdsahoz, akik az 55. életéviiket betdltotték és legalabb 37 év — a nék
40 éves nyugdija szempontjabdl figyelembe veheté — jogosultsagi idével rendelkeznek, vagy
jogosultsagi idére vald tekintet nélkil a 60. életéviiket betdltotték.

A program keretében a munkaaddk a fenti célcsoportba tartozé nék munkaviszony keretében
torténdé foglalkoztatasahoz legfeliebb 8 hoénap id6tartamig részesiilhetnek tamogatasban,
amennyiben vallaliak a tdmogatasi id6 felével megegyezd id6tartami tovabbfoglalkoztatas
teljesitését.

A tamogatds a munkabér és a ténylegesen megfizetésre kerllé szocialis hozzajarulasi add
egylttes 6sszegének 100 %-aig terjedhet azzal, hogy havi munkabérként legfeljebb 146.400,- Ft
vehet6 figyelembe. A tAmogatashoz 1 havi el6leg nyujthaté.

A munkaadd a program célcsoportjaba tartozé személy foglalkoztatasakor a munkahelyvédelmi
akcioterv altal biztositott szocialis hozzajarulasi adokedvezményt érvényesithet.

Tamogatds nem nyUjthatd azon munkaadd szaméra, amely az érintett személy allaskeresévé
valasat megel6z6éen utolsé munkaaddja volt.

A tdmogatas vissza nem téritendd, mely havonta utélag kertl kifizetésre.

A programrol és az igénybe veheté tdmogatasrol bdvebb felvilagositas a jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztalyain érhet6 el.

Foglalkoztatasi Féosztaly
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KIEMELT JELENTOSEGU ES AKTUALIS
FOLDHIVATALI FELADATOK 2015-BEN

a) A részarany kiadas soran keletkezett osztatlan k6z6s tulajdon megsziintetése kapcsan 2002 és
2012 kozott adhattak be a tulajdonosok kérelmet. A részarany foldkiadas soran keletkezett
osztatlan kdzds tulajdon megsziintetésére az elmult években teszt jelleggel kerult végrehajtasra
Vas megyében. A Vas megyei pilot-projekt tapasztalatai alapjan a Kormany Uj rendeletet fogadott
el. A részarany féldkiadas soran keletkezett osztatlan k6zos tulajdon megsziintetésének részletes
szabalyairdl sz6l6 374/2014. (XII. 31.) Korm. rendeletet, mely 2015. januar 8-an lépett hatalyba, igy
megkezd6dott orszag szerte, lUtemezve a feladat végrehajtdsa. 2015-ben orszagos szinten 2
Utemben indulnak meg a megosztasi munkak. Ez az eljaras az allampolgarok részére ingyenes,

koltségeit a Magyar Allam viseli.

Tolna megyében a Dombdvari Jarasi Hivatal kertlt az I. Gtembe. A kérelmezék 2015. majusban
kaptak értesitést az eljards megindulaséarol. Elsé 1épésként a foldméré un. keretmérés keretében
ellenérizte, hogy az eljarasban résztvevé foldrészletek ingatlan-nyilvantartdsban szereplé adatai
megegyeznek-e a természetben, terepen bemeértekkel vagy kitlizottekkel. Ahol eltérések adadtak,
ott a Foldhivatali Osztaly teriiletszamitasi, hibajavitasi vagy mivelési &g valtozasi eljaras keretében
0sszhangba hozta a terepi allapotot az ingatlan-nyilvantartas adataival.

Majd a feladatban résztvevé jogi szolgéltatd egyezségi targyaladst kezdeményezett, amelyre
meghivta a kérelmezéket. Ezeken a targyaldsokon felvette a kérelmezék adatait, és
megnyilatkoztatta Oket, itt donthettek a tulajdonosok az osztas kiindulas helyérél és iranyardl, vagy
akar, ha egyezség szilletett a sorrendiségrdl is megallapodhattak. Amennyiben az egyeztetd
targyaldson végképp nem sikerll egyezséget kotniik a kérelmezdknek, Ugy sorsolasi eljaras
keretében kell az osztas sorrendjét meghatarozni.

A jogi szolgaltaté az egyezségi targyalasokrdl késziilt jegyz6kdnyvet és nyilatkozatokat atadta a
Foldhivatali Osztalynak, amely alapjan készitett osztasirany hatarozatok kifliggesztésre kerultek az
illetékes Onkormanyzatoknal, a nem kérelmezé tulajdonostarsak értesitése céljabol.

A Dombévari Jarasi Hivatal Foldhivatali Osztalyanal eddig lefolytatott targyalasok egyezséggel
zarultak.

Jelenleg az eljarasok mar az ingatlan-nyilvantartasi bejegyzés szakaszaba kerlltek. Az eljarasok
varhat6an 2016 elsé felében zarulnak le az ingatlan-nyilvantartasi bejegyzéssel, mely soran kozel

1000 db yj foldrészlet keletkezik a Dombovar Jarasi Hivatal tertiletén beliil.

A Il. itemben Tolna megyében a Bonyhadi Jarasi Hivatalnal 2015. szeptemberben indult meg az
osztatlan kdzds tulajdon megszintetése. Jelenleg az eljaras azon szakasza van folyamatban,

amikor a jogi szolgédltatd az elsd egyezségi targyalasokrdl készilt jegyzékdnyveket atadja a
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Foldhivatali Osztalynak, hogy a mez6égazdasz meghatarozza a megosztas kiindulasi helyét és

irdnyat.

b) 2012. szeptember 20-4n a MAG — Magyar Gazdasagfejlesztési Kozpont Zrt. és a FOMI alairta
az EKOP-2.1.17/A jell, a FOLDHIVATALI FOLYAMATOK UGYFELKOZPONTU ATALAKITASA
ES AHHOZ SZUKSEGES KORSZERUSITESE elnevezésii kiemelt projekt megvalésitasara
vonatkoz6 Tamogatasi Szerzédést.

A projekt a foldigyi szakteriilet szolgaltatasi tevékenység fejlesztését kivanja bdéviteni és
megujitani a foldhivatali Ugyintézéshez legnagyobb szamban kapcsolédd (tarsashaz- és
szovetkezeti haz Ugyiratok) adatok, dokumentumok elektronizalasaval, valamint az ezzel érintett
foldhivatali folyamatok korszerisitésével.

A projekt elnevezése: DALNET?24 projekt: digitalizalt alaprajzok a neten keresztil a nap 24
orajaban.

A projekt targyat képezi a 2007-t6l 2014-ig terjedd tarsashazi és szovetkezeti-hazi lgyiratok
digitalizalasa, hiteles elektronikus dokumentumma alakitasa és adatbazisba rendezése.

A féldhivatalok munkatéarsai altal végzett tevékenységek harom fazisra bonthatok:

1. fazis: tgyiratok elékészitése,
2. fazis: Ugyiratok atadasa a digitalizalast végzd szolgaltatonak,
3. fazis: ugyiratok visszavétele, ellenérzése, irattarba helyezése és a digitalis allomanyok

ellenérzése, egyezdség tartalmi vizsgélata.

Az érintett Ugyiratokbdl Iétrejové szamitégépes adatbazisok adattartalmanak kezelése,
karbantartdsa, az adatok garantalasa és minéségének biztositasa a foldhivatalok hataskére és
feladata.

2015. utols6 negyed évében a féldhivatali tevékenységek mar a 3. fazisba keriltek, mely az
lgyiratok ellenérzését és az esetleges hibasan digitalizalt iratok visszakildését jelenti a vallalkozé

részére.

c) A zértkerti ingatlanok mivelési aganak mivelés aldl kivett teriiletként torténd atvezetése: Az
ingatlan-nyilvantartasrol szol6 tdérvény a tulajdonos 2016. december 31-ig kérheti az ingatlan-
nyilvantartasban zartkertként nyilvantartott ingatlana mavelési aganak mivelés aldl kivett
terliletként torténd atvezetését.

A Magyar Kozlény 162. szamaban, 2015. oktéber 30-an kihirdetésre keriilt az egyes foldugyi
targyu miniszteri rendeletek médositasarol szo6lo 67/2015. (X. 30.) FM rendelet, amely a 109/1999.
FVM rendelet zartkerti szabdlyozast érintd rendelkezéseit tartalmazza. Az FM rendelet 2015.
november 30-an lépett hatalyba.

A rendelkezések pontosan meghatarozzak azokat az eseteket, amikor a zartkerti ingatlan mavelési
aganak mdavelés aldl kivett terlletként torténd atvezetése, vagyis az ingatlan adatainak
megvaltoztatasa lehetséges. A zartkerti ingatlan muivelés al6li kivonasara iranyuld eljaras

dijmentes, a soron kivili eljarasért azonban ingatlanonként 10.000,- forint dijat kell fizetni.
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A kérelmet — egy formanyomtatvanyon — kell benydjtania a tulajdonos(tarsak)nak az ingatlan
fekvése szerint illetékes jarasi hivatal foldhivatali osztélyanal. A formanyomtatvany letdltheté a

www.foldhivatal.hu weboldalr6l a Nyomtatvanyok menipontbdl, valamint a Foéldmivelésigyi

Minisztérium honlapjarol is.

A kérelem mellé egyéb okiratot csatolni nem kell. A kdzos tulajdonban allé zartkerti ingatlan esetén
a tulajdonostars altal benyujtott kérelemhez csatolni kell a toébbi tulajdonostars hozzajaruléd
nyilatkozatat, amely nem minésil bejegyzés alapjaul szolgald okiratnak, igy nem kell Ggyvéd altal
ellenjegyzett vagy kdzjegyz6 altal készitett okiratba foglalni.

A zartkerti ingatlan mvelés aléli kivonasara iranyul6 eljards nem mentesiti a tulajdonost a zartkerti
ingatlanon fennalld6 épitmény ingatlan-nyilvantartasi feltiintetéséhez szilkkséges mas hatosagi

engedélyek beszerzésének kotelezettsége aldl.

d) 2015. utols6 negyed évében elindult a ,,Foldet a gazdaknak program”, melynek keretében
orszagosan 380 ezer hektar, Tolna megyében 5872 hektar allami tulajdonban lévé, egyenként 3
hektarnal nagyobb szanté teriiletek arverés Utjan torténé értékesitésérél dontott a Kormany. Az
allami foldek arverés atjan torténd értékesitéséhez, az arverésen vald részvételhez sziikséges
foldmives igazolast a jarasi hivatalok foldhivatali osztalyai, a szerzési képesség fennallasardl,
valamint a Foldforgalmi torvény 18. 8§ (1) bekezdés e) pontja szerinti legfeljebb 20 km-es
tavolsagrol szol6 hatdsagi bizonyitvanyt pedig a Foldhivatali Féosztalyok adték ki az arverezéknek.
A hat6sagi bizonyitvanyokat a fold fekvése szerint illetékes Foldhivatali Féosztalynal kellett

megkérni egy erre az eljarasra rendszeresitett formanyomtatvanyon, mely a www.foldhivatal.hu

weboldalon megtalalhaté a Nyomtatvanyok mentpont alatt. A hatdésagi bizonyitvanyt 3 példanyban
allitottuk ki, személyenként, és ingatlanonként, melybdl két példanyt adtunk az lgyfélnek. Az
arverezének minden egyes arverésre kilén hatdésagi bizonyitvanyt kellett becsatolnia eredetben,

vagy kozjegyz6 altal hitelesitett masolatban.

e) A kiilteruleti parlagfii hatosagi eljaras 2015. évi tapasztalatai

Az egyes eljarasok meginditasanak alapjat az az élelmiszerlancrdél és hatdsagi felligyeletérdl szolo
2008. évi XLVI. torvény (Eltv.) 17. § (4) bekezdése képezi, mely alapjan a féldhasznalo koteles az
adott év junius 30. napjaig az ingatlanon a parlagfi viraghimbojanak kialakulasat megakadalyozni,
és ezt kdvetben ezt az allapotot a vegetacids idészak végéig folyamatosan fenntartani.

A vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen a hivatalbdl inditott kiiltertleti eljarasokat a
teriiletileg illetékes jarasi hivatalok foldhivatali osztalyai kezdik meg a fertzott terlileten végzett
szemlével. A jogszabaly lehet6séget ad a ndvényvédelmi hatdsag altali kezdeményezésre is, azaz,
amennyiben a noévényvédelmi hatdsag észleli a parlagfi fertézést, az esetrél jegyzékodnyvet, vagy
feljegyzést készit, és az lgyet atadja az ingatlantgyi hatésagnak. Ugyanez az eljaras akkor is, ha
a lakosséag, vagy a Kormanyablak, vagy mas hatdésag bejelentése révén a névényvédelmi hatdésag

tudomasara jut parlagfiivel fert6zott tertlet.
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Az eljardsok dokumentaciojanak kezelésére a PIR elektronikus program szolgal, amelyet az
eljarasokban résztvevé minden hatdsag elér.

A foldhivatali osztédlyok mezégazdaszai a szemlékrdl készitett jegyz6kdnyveket ebbe a rendszerbe
toltik be. A jegyz6konyveket az Elelmiszerlanc-biztonsagi és Foldmivelésiigyi Féosztaly Novény-
és Talajvédelmi Osztalya a rendszeren veszi at, az atvétel datuma egyben az eljaras
meginditdsanak kezdé napja is.

Ezt kovetéen a NOovény- és Talajvédelmi Osztaly dolgozza fel a jegyzékényvi adatokat, amelyek
alapjan meghozza a koézérdek(i védekezésrdl, a kotelezé védekezésrdl, a birsag és koltség

medfizetésére kotelezésrdl sz6l6 dontéseit.

A Foldhivatali terepi felderités 2015. évi tapasztalatai:

A Tolna Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak Foldhivatali Osztalyai a jogszabalyi
eléirdsoknak megfeleléen a parlagfi mentesitési munkalatokat julius 1-jét kovetéen megkezdték,
és oktéber 22-ig folyamatosan végezték.

A tavalyi évhez képest jogszabalyi, eljarasbeli valtozas nem tortént, igy a mentesités lefolytatasa
kulénosebb nehézséget nem okozott.

A felvett elektronikus jegyz6konyveket a jogszabdalyban el6irt 5 napos hataridén beliil tovabbitottak
az Elelmiszerlanc-biztonsagi és Foldmivelésiigyi Féosztaly Névény- és Talajvédelmi Osztalyanak.
Az Elelmiszerlanc-biztonsagi és Foldmivelésiigyi Féosztaly Novény- és Talajvédelmi Osztalyaval
az egyuttmikoddés szoros és eredményes volt. A kordbbi évek tapasztalatai alapjan az idei évben
viszonylag kevés esetben fordult eld, hogy vissza kellett adnia a feltdltott jegyz6kdnyveket
javitasra.

Az idei évben megyei atlagban a korabbi évekhez képest kevesebb lakossagi bejelentés volt, a
Parlagfii Bejelentd Rendszeren (PBR) keresztill is nagyon kevés (3 db) jelzést kaptunk. A
lakossagi és PBR bejelentések tobbsége belteriileti ingatlanokra vonatkozott.

Az idei évben Tolna megyében dsszesen 131 db jegyzékodnyvet vételeztiink fol (2014-ben 116 db
volt), amelyekben a fertdzott terliletek nagysaga kdzel 145 hektér volt. Az utdbbi évek tapasztalatai
alapjan elmondhat6, hogy Tolna megyében évenként 100-130 db kozotti jegyz6konyv kertl
felvételre. Az orszagos 6sszefoglald tablazatok vizsgéalata alapjan elmondhatd, hogy a felderités
hatékonysagaban Tolna megye élen jar a jegyz6konyvek felvétele (parlagfii folt) és a futott
gépkocsi-kilométer aranyaban.

Az idei évben panasz, kivizsgalandé probléma 8 esetben tértént.

Foldhivatali Féosztaly
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A GYERMEKEK NAP KOZB ENI E LLATASANAK
ATALAKULASA

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.) 175.8 -
aban foglaltak alapjan a gyermekek napkoézbeni ellatasa 2017. januar 1-t6l kizarélag bélcséde, mini
bolcséde, munkahelyi boélcséde, csaladi bolcséde, napkdzbeni gyermekfelligyelet és alternativ
napkdzbeni ellatas keretében biztosithaté.

A csaladi napkdzi és a hazi gyermekfeliigyelet fenntartéjanak 2016. augusztus 31-éig — a szilék,
torvényes képvisel6k egyideji tajékoztatdsa mellett — kérelmeznie szikséges a szolgaltatoi
nyilvantartasba bejegyzett adatok médositasat a 2017. januar 1-jétél hatalyos rendelkezéseknek
megfeleld ellatasi forma bejegyzése érdekében. Azon szolgéltatok estében, ahol a fenntartd6 nem
nyujtott be kérelmet, a mikodést engedélyezd szerv 2016. november 30-aig hivatalbél a kizardlag
bolcsédés korl gyermekeket ellatd csaladi napkodzit csaladi bolcsédére, a nem kizardlag bolcsédés
kora gyermekeket ellatdé csaladi napkozit napkdzbeni gyermekfeligyeletre, és a hazi
gyermekfelligyeletet napkdzbeni gyermekfelligyeletre modositja.

A 2017. januér 1-jén életbelépd valtozasokrol a 2015. évi CCXXIII. torvény rendelkezik.

A mini bolcs 6de olyan bdlcsédei ellatast nyljté intézmény, amely a gyermekek napkdzbeni
ellatdsa keretében, a bolcsédei nevelés-gondozéas orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban
meghatarozott szakiranyl végzettséggel rendelkez6 személy altal akar tdbb, a bdlcsédei
intézményhez képest kisebb létszamu csoportban, valamint egyszerlibb személyi, targyi és
mikodtetési feltételek mellett nydjt szakszer(i gondozast és nevelést.

A munkahelyi bélcs 6de olyan bdlcsédei ellatast nydjté szolgaltatas, amelyet a foglalkoztaté tart
fenn elsésorban a néla keresétevékenységet folytatd személyek gyermekei bdlcsédei ellatdsanak
biztositaséara.

A csaladi bolcs 6de olyan bélcsédei ellatast nyujté szolgéltatds, amelyet a szolgaltatas nyujtéja a
sajat otthonaban vagy mas e célra kialakitott helyiségben biztosit.

A napkozbeni gyermekfeliigyelet keretében — nem nevelési-oktatasi céllal — a szolgéltatas
nyljtdja az életkornak megfeleld napkdzbeni ellatast biztosit a bdélcsédei ellatasban, 6vodai
nevelésben nem részesilé gyermek szamara, a kotelez6 6vodai nevelésben vald részvétel aldl
felmentett gyermek szamara, az 6évodai nevelésbhen részesuilé gyermek szamara a kotelezé évodai
nevelésben vald részvételének idején kivil, a magantanul6 szamara, az iskolai oktatasban
részesilé tanulé szadmara a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény ( Nktv. ) szerinti
kotelezd tandrai és egyéb foglalkozasokon vald részvételének idején kivil, valamint a tanitasi
szunetekben, és az Nktv. rendelkezései szerint az A4ltalanos iskolaban a tizenhat oOra el6tt
megszervezett egyéb foglalkozas aldl felmentett gyermek szamara.
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A gyermekétkeztetés szabdlyainak a valtozasa

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. térvény ( Gyvt. ), tébb
Uj rendelkezéssel egésziilt ki 2016. januar 1-jével. A Gyvt. 21.-21/C. § szakaszai tartalmazzak a
gyermekétkeztetés, az intézményi gyermekétkeztetés, az ingyenes és kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetés, valamint a szlinidei gyermekétkeztetés szabalyait. Ezek kéziil a kdvetkezéket

szeretnénk kiemelni.

A bolcsédében (2017. januér 1-jétdl a mini bdlcsédében) és a kdznevelési intézményekben a
gyermekétkeztetés biztositasara, a telepilési 6nkormanyzat koételes, illetve egyhazi, nem allami
fenntartasu intézmény tekintetében az a fenntarté feladata. A szakositott szocialis ellatast nydjté és
gyermekvédelmi szakellatast nyqjté intézménynek is biztositania kell az étkeztetést az ott

elhelyezett gyermekek szamara.

A gyermek életkoranak megfeleléen valamennyi nevelési, tanitasi napon étkezést kell biztositani: a
bolcsédei ellatdsban részeslldé gyermekek részére a reggeli f6étkezést, a déli meleg fé6étkezést,
valamint tizorai és uzsonna formajaban két kisétkezeést.

A gyermekek és a tanulék szadméara az 6vodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi
napokon a déli meleg fé6étkezést, valamint tizérai és uzsonna formajaban két kisétkezést kell
biztositani. Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd.

Ettél csak akkor lehet eltérni, ha a szillé (csaladbafogadd gyam, nevel6szils, gyermekotthon

vezetd) masként rendelkezik.

Az ingyenes, illetve a kedvezményes gyermekétkeztetésre jogosultak korét a Gyvt. 21/B.§-a

hatarozza meg.

A szlnidei gyermekétkeztetés biztositdsa a telepilési dnkormanyzat kotelezé feladata, a jogosult
gyermek szill6je, vagy torvényes képviseldjének kérelmére. Tartalma a déli meleg féétkezés
biztositasa.

A jogosultak korét a Gyvt. a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek kozil
a hatranyos helyzetl és a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek tekintetében hatarozza meg.
A telepllési Onkormanyzat a szlnidei gyermekétkeztetést biztosithatja tovabbi raszoruld
gyermekek részére is, kiilondsen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek
szamara, szintén ingyenesen.

A szlnidei gyermekétkeztetés idétartama a gyermek ellatasat, nevelését biztosité intézmények
(bolcs6éde, 6voda) zarva tartasahoz, illetve a tanitasi szlinetekhez igazodik. A nyari sziinetben
legalabb 43 munkanapon, az 8szi, téli és tavaszi sziinetben sziinetenként legalabb 2 munkanapon,
legfeljebb valamennyi munkanapon koételes azt megszervezni a telepililési énkormanyzat.

Adott gyermek részére a szul6, toérvényes képviseld kérelmének megfelelé idétartamban kell

biztositani a sziinidei gyermekétkeztetést.
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Ez a rendelkezés a telepiilési 6nkormanyzat szamara jelent feladatot, azonban az egyes
gyermekek vonatkozasaban — példaul a gyermek mas telepulésen térténd tdborozdsa vagy mas
okbdl valé akadalyoztatdsa esetén — a szinidei gyermekétkeztetés id6tartama révidebb is lehet,

mint az énkorméanyzat altal biztositott sziinidei gyermekétkeztetés teljes idétartama.

A szinidei gyermekétkeztetés keretében, a 328/2011. ( Xll. 29. ) Korméanyrendeletben foglalt
végrehajtasi szabalyokra figyelemmel a déli meleg f6éétkezés elsésorban helyben térténé
elfogyasztasanak megszervezésérdl szilkkséges gondoskodni. Ha erre nincs lehetéség, az az étel
elvitelével vagy a gyermek szamara torténd kiszallitdsaval is biztosithaté,

A gyermek elére nem lathatd hianyzasa, betegsége, egyéb akadalyoztatasa esetén a szamara
biztositott étel elvitelét a sziilje, torvényes képvisel6je szamara lehetévé kell tenni.

Az el nem fogyasztott, vagy el nem szdllitott étel masik gyermek szamara atadhatd, helyben
torténd elfogyasztasra vagy elvitel formajaban.

A gyermekek szabadidejének hasznos eltéltése érdekében - kilbndsen a nyari szinet idétartama
alatt - a telepuilési 6nkormanyzat szabadidés programot biztosithat a gyermekek szamara.

A 328/2011. ( XIl. 29. ) Kormanyrendelet tovabbi rendelkezéseket tartalmaz az 6nkormanyzat
jegyzéje szamara a jogosultak részére kildendé tajékoztatas és a jogosultsdg megallapitasanak
szabalyai tekintetében.

Gyamugyi és lgazsagugyi Féosztaly

AZ ALDOZATSEGITES 2015. NOVEMBER 1-JEVEL
HATALYBA LEPO REFORMJA

1. Areform hattere

A blincselekmények aldozatainak segitésérdl és az allami karenyhitésrél sz6lé 2005. évi CXXXV.
torvény 2015. 11. 01.-ével jelentés atalakulason ment keresztiil, melynek hatterét képezte a
Budapesti Utemterv (2011) és a 2012/29/EU eurdpai parlamenti €s tanacsi iranyelv.

Jéllehet a 2001/220/1B kerethatarozat elérelépést jelentett a kordbb szabalyozasokhoz képest, de
annak célkitizései teljes mértékben nem valdsultak meg (egyes orszagokban egyaltalan nem,
telies korlen pedig sehol sem). Ezért sziikségessé valt a tovabbi jogfejlesztés, amelynek
Utemtervét az n. Budapest Roadmap (2011) fogalmazta meg:

. Kotelez6 erejd irdnyelvi szabalyozasnak kell felvaltania a 2001/220/1B kerethatarozatot.

. Ajanlasokat kell megfogalmazni az el6z6 pont szerint elfogadott iranyelvvel kapcsolatos jo
gyakorlatokra és gyakorlati intézkedésekre.

. Polgéari ugyekben az aldozatokat megillet, kdlcséndsen elismert védelmi intézkedésekre

vonatkoz6 szabalyozas sziikséges.
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. Feldil kell vizsgalni a blncselekmények aldozatainak karenyhitésérdl sz6l6 2004. aprilis 29-
i 2004/80/EK tanacsi iranyelvet.
. Tekintettel kell lenni az aldozatok specifikus sziikségleteire.

A Budapest Utemterv elsé intézkedése, vagyis az iranyelv megalkotasa az eurdpai dontéshozas
altaldanos sebességéhez képest gyorsan, mar 2012 6szén teljesilt, amikor elfogadasra kerilt a
blincselekmények aldozatainak jogaira, tamogatéasara és védelmére vonatkozé minimumszabalyok
megallapitasarél és a 2001/220/I1B tanacsi kerethatarozat felvaltasardl szélo, 2012. oktéber 25-i
2012/29/EU europai parlamenti és tanacsi iranyelv. Az iranyelv nemzeti jogba valé atiltetésére
szabott hataridé 2015. november 16-a volt.

Az iranyelv elfogadasa és nemzeti jogba valé atiltetése valamennyi tagallam szamara kihivasokat
jelentett. Az iranyelv csupan minimumszabalyokat allapit meg, a tagéllamok ettél pozitiv iranyba
eltérhetnek. gy tett a magyar jogalkotas is, hiszen az iranyelv nem irja el példaul anyagi
tAmogatas biztositasat, azonban nélunk elérheté azonnali pénziigyi segély.

Az irdnyelv gyakorlati alkalmazasa érdekében a Victim Support Europe (aminek az lgazsagugyi
Hivatal is tarsult tagja) egy 10 pontos kialtvAnyban fogalmazta meg a 2019-ig terjedd id6szakra
kit(zott célokat:

e  A2012/29/EU iranyelv teljes kori alkalmazasa az Eurépai Unié minden tagallamaban.

* Az aldozatsegit6 szolgéaltatdsok hatékony elérése megfelel6 aldozatiranyitas révén.

*  Egyéni értékelés — az elsé lépés ahhoz, hogy az aldozatok igényeit kielégitd jogokat és
szolgaltatasokat biztositsunk.

e Hatékony, fliggetlen és megfeleléen finanszirozott aldozatsegité szolgalat minden EU-
tagallamban.

e Az é&ldozatok igényeinek szem el6tt tartasaval a hatésagok Osztbnzése az Onkéntes
szervezetekkel vald egyuttmikodés népszerlsitésére és fejlesztésére.

* Kiterjedtebb egyuttm{ikbédés a hataron atnyulé tgyekben.

*  Eurdpai testllet Iétrehozésa az aldozatok jogainak koordinalasara és elésegitésére.

*  Minimum koévetelmények az aldozatok eljarasi jogaira.

* Eurdépai Uniés szinti figyelemfelhivas a bilncselekmények kovetkezményeire és az
aldozatok igényeire.

*  Rendszeres eurdpai viktimizaciés felmérések.

2. Areform f 8bb, Iényeges elemei

a) Barmilyen aldozatsegitési szolgéaltatds csak a segité beszélgetés soran kitdltott egyeéni
szikségletfelméré lap alapjan nyujthaté, hogy egyéni problémahoz legjobban igazodo6
szolgaltatasok kertiljenek felajanlasra az aldozatnak.

b) A Magyarorszagon életvitel szerlien él6 EU allampolgar is kaphat segitséget az ellene
kilfoldon elkdvetett blincselekmény esetén.

c) Uj szolgaltatasként megjelenik a tanigondozas, melyet a birésagok nyujtanak, ugyanazon
Ugyben akar tobbszor is.

d) Uj szolgaltatasként jelenik meg az érzelmi segitségnyuijtas, melyet kotelezé biztositani, ha
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az aldozat feldolgozatlan pszichés kdvetkezményrél szamol be az egyéni értékelés soran,
vagy a kérelmében megjeldli a lelki sérilést. E szolgaltatast csak szocidlis vagy
pszicholégus, esetleg mentalhigiénés végzettségi tgyintéz6 nyujthat.

Kizardlag érdekérvényesités elésegitése szolgaltatast igénybe vevé Ugyfél esetén nem
sziikséges a rendérségi igazolas (vagy azt kivalté més okirat) beszerzése.

Az érdekérvényesités soran nincs hatésagi intézkedés, igy e szolgaltatasra a Ket. nem
vonatkozik, ebben dontést hozni nem kell, nem késziilhet feljegyzés, jegyzékdnyv vagy
mas irat sem. Nem sziikséges hozza a szolgaltatas nyajtasadhoz rendérségi igazolas sem.
Az Ugyfél a Panasz torvény. alapjan emelhet kifogast az tigyintéz6 eljarasaval szemben.
Az érdekérvényesités szolgéltatds a bintetbeljaras folyamatban léte nélkil is kérhetd és
nyujthatd. Ezért szilkség volt az aldozatsegité szolgalatot ilyen esetekben ,felmenteni” a
feljelentési kotelezettség aldl. Ellenkezé esetben az ligyfél — akinek valészinlleg nyomos
oka volt arra, hogy ne tegyen feljelentést — bizalmat kijatszotta volna a jogszabaly, ami
ellentétes lett volna az 6 érdekein tul az iranyelvi elvarasokkal is. Természetesen lehet
tanacsolni az lgyfél szamara a feljelentés megtételét.

Az azonnali pénzlgyi segély U] kifizetési mddja: egy harmadik fél (szervezet) szamara
torténd atutalas, de ezt az aldozat nem kérheti.

Kismértékben valtozott az azonnali pénziigyi segélyhez hasznalt kérelemnyomtatvany,
illetve Uj nyomtatvany kerilt bevezetésre az aldozati statusz igazolasa szolgaltatashoz.
Tolmacs kirendelése esetén immar nem a kormanyhivatal koéltségvetése, hanem az
aldozatsegité céleléiranyzat terhére lehet kotelezettséget vallalni. A szamlat ennek
megfeleléen a tolmacs az Igazsagigyi Minisztérium nevére allitja ki.

November 1-jét kdvetéen az lgyféllel - kérelmére - egyszer(i e-mailben is lehet tartani a
kapcsolatot.

Folyamatosan, 24 o6raban mikodik az Aldozatsegit & Vonal (06 80 225 225),
tulajdonképpen a ,21. megyeként”, ahol tajékoztatast nyljtanak az aldozatoknak.

Az érzelmi segitségnyujtas torvényi szinten jelenik meg. Kizarélag szocialis munkas vagy
pszicholégus, esetleg mentalhigiénés végzettségl aldozatsegitd referens nydjthatja, ilyen
szakember biztositasa kotelezé.

HIRLEVEL
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UGYFEL

1. Melléklet: A szolgaltatasi rendszer 2015. november 1-jétol

szemelyesen telefonon e-mailben

egyeni ertekeles
5 intarid keretdb rendelkezesre allo adatok
segito interjd keretében alapian

esetnaplo felvétele

az indokolt szolgaltatasok felajaniasa

szoban (elsodlegesen, ha van ra mod)

e-maithen

| igazolds beszerzese (ha szikséges)

a kert szolgaltatas nyujtasa

soron kivil,
de max. 8 napon belil

soron kivil

Gyamugyi és lgazsagugyi Féosztaly
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A TOLNA MEGYEI ALLAMIGAZGATASI
KOLLEGIUM SOROS ULESE

A Tolna Megyei Kormanyhivatal 2015. november 26-an tartotta a Megyei Allamigazgatasi
Kollégiumanak 2015. évi harmadik, egyben évzaro llését.

Elséként dr. Horvath Kalman Kormanymegbizott Ur, a Kollégium Elndke készontétte a jelenlévéket.
Ezt kovetéen elsé napirendi pontként a Kollégium elnbke és az Allandé Bizottsagok elnokei
szamoltak be 2015. évi munkajukrél.

A Kollégium elndke elmondta, hogy a korabban megfogalmazott célok, mint az dgyfélbarat,
hatékony kozigazgatas megteremtése és hogy példa értékii kezdeményezések induljanak el a
megyében, segitve ezzel a szervezetek eredményességét és az Ugyfelek, allampolgarok
elégedettségének elérését, a Kollégium 2015. évi tevékenysége, a Kollégium munkajaban
résztvevd allamigazgatasi szervek egyuttmikédése rendkivil eredményes volt. A Kollégium
beszamoldja a Kollégiumi tagok altal elfogadasra kerdilt.

A Bizottsagok mikddése egyre gordiulékenyebb, igy a bizottsagi munkaban részt vevd szervek
feladatellatdsa egyre hatékonyabb.

A Kollégium mindharom Bizottsaga, az Ellenérzési és Koordinacios Bizottsag, a Parlagfii Bizottsag
és az Ugyfélszolgalati Bizottsag is beszamolt munkajardl. A Kollégium tagjai altal a Bizottsagok
beszamoldja elfogadasra kertilt.

Osszességében elmondhatd, hogy mind a Kollégium, mind a Bizottsagok munkaja eredményes
volt, az éves munkatervilkben meghatarozott feladatok minden esetben teljesitésre kerultek.

Masodik napirendi pontként Dr. Javor Andras a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar elndke tartott
elédadast a terlleti allamigazgatdsi szervezetrendszer &talakitdsdnak tapasztalatairol és a
kbzszolgalati tisztvisel6k jogairdl, érdekképviseletirél. Javor Andras tébb mint negyven éve van a
kdzszolgalati palyan, 2012 juliusatol a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar El6készitd Bizottsaganak
elnékeként dolgozott. EInék Ur eléadasaban tébbek kdzott ismertette a Magyar Kormanytisztviseldi
Kart, melyet a kdzszolgalati tisztvisel6krél szol6 térvény hozott létre, célja pedig egy kdzos értékalapui
egységes hivatasrend létrehozdsa. A Kar, mint koztestillet, ennek szellemében gyakorolja a
torvényben el6irt szakmai érdekképviseleti jogositvanyait, részt vesz a kormanytisztviseléket érintd
jogszabélyok el6készitésében, véleményezésében, és felvéllalva akar tagjainak egyéni,
hivatasrendbeli problémait, kozremikddik azok megoldasaban.

A napirendi pontokat kdvetéen észrevétel, kérdés nem érkezett, igy dr. Horvath Kalman a Kollégium
elnbke megkdszonte a tagok egész éves munkajat, aktiv kdzremikddését a Kollégium és a
Bizottsagok munkajaban.

Ezt kdvetéen Kormanymegbizott Ur, a Kollégium EIndke bezarva az ulést, Aldott, Békés Karacsonyi
Unnepeket, j6 egészséget és eredményes Uj esztendét kivant Mindenkinek.

Jogi és Koordinaciés Féosztaly
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A 2015. EVI KOZSZOLGALATI ELLENORZESEK
TAPASZTALATAI

2015-ben a Kormany a kdz6s dnkormanyzati hivataloknal, polgarmesteri hivataloknal, valamint a
megyei 6nkormanyzatok hivatalanal kdzszolgalati ellenérzést rendelt el. A kdzszolgélati ellenérzés
vizsgdlati targykoreit és az egyes vizsgalati targykérokhoz kapcsolodéd vizsgalati id6szakokat a
kdzszolgalati ellenérzések 2015. évi vizsgalati targykoreir6l és a vizsgalat ald vont szervekrél sz6l6
1522/2015. (VII.31.) Korm. hatarozat tartalmazta. A kormanyhatarozat alapjan a vizsgalat targyat
képezte a vezetdi munkakort betdlté kdzszolgalati tisztvisel6k jogviszony létesitése, megsziinése,
megszintetése, a polgarmester, alpolgarmester, megyei kozgyilés elndke, alelndke, valamint a
féjegyz6, jegyzd és aljegyzd illetményének megéallapitasa, illetve az elébbieken kivili vezeti
munkakort betdltd kdzszolgalati tisztviseldk illetményének, céljuttatasanak és helyettesitési dijanak
megallapitasa.

A helyszini ellenérzésen és adatbekérésen alapulé kbézszolgalati ellenérzések 2015. augusztus 25.
és 2015. oktober 12. kozott Tolna megye 29 k6z0s dnkormanyzati hivatalanal, 11 polgarmesteri
hivatalanal, valamint a megyei 6nkormanyzat hivatalanal keriiltek lefolytatasra.

A kozszolgélati ellenérzések soran feltart problémék, esetleges hianyossagok jovébeni elkerilése
és a jegyz6k munkajanak tamogatasa érdekében jelen dsszefoglald igyekszik réviden 6sszegezni
a vizsgalatok tapasztalatait.

A 2015. évi kdzszolgalati ellendrzés soran a vizsgalat targyat képezte a jegyz6i, aljegyzdi, valamint
a mas vezet6i munkakdrbe tortént  kinevezéseket megel6z6 palyaztatas vizsgéalata, valamint a
palyazati feltételek jogszabdlyi megfeleléségének kontrollja. A polgarmesteri hivatalok, kdzds
onkormanyzati hivatalok jegyz6i, aljegyz6i munkakdrre vonatkoz6 palyaztatasi gyakorlatat
megvizsgalva csak 1 jegyz6 kinevezése kapcsan keriilt megallapitasra, hogy nem gondoskodtak a
Kttv. 247. § (5) bekezdése alapjan kotelezé pélyazat kiirasarol és a szilkséges palyazati eljaras
lefolytatasarol. A péalyazati kiirasok fellilvizsgalata soran megallapitast nyert az is, hogy a Kttv. 247.
§-ban meghatarozott rendelkezéseket, melyek a jegyz6i munkakdr betdltésének feltételeit rendezik
tobb dnkormanyzatnal figyelmen kivil hagytak. A palyazati kiirasokban gyakran a végzettség, a
kozigazgatasi gyakorlat nem a jogszaballyal 6sszhangban vagy pontatlanul keriilt meghatarozasa.
A kinevezett jegyz6k, aljegyzék a nem megfelelé palyazati kiirds ellenére a jogszabalyban el&irt
alkalmazasi feltételekkel rendelkeztek.

A jegyz6i, valamint mas vezetéi munkakorre szél6 kinevezések a KIR program hasznalatanak
kdszdnhetéen a Kttv.-ben meghatarozottaknak megfeleltek, azok a Kttv. 43. § (1) bekezdésében
rogzitett kotelezd tartalmi elemekkel rendelkeztek. 2 hivatalndl a jegyzé, illetve aljegyz6
kinevezésében hibdsan hataroztak meg probaidét, mivel a jegyzé, illetve az aljegyz6 jogviszony
létesitésére végleges athelyezést kovetben kerilt sor. A Kttv. 46. 8§ (1) bekezdése a prébaidé
kikotési kotelezettség kapcsan a végleges athelyezést, mint az egyik jogszabalyi kivételt emliti. 1
vezetdi kinevezésében a kozigazgatasi alapvizsga letételi kotelezettség hibasan kerilt eléirasra,
mivel figyelmen kivul hagyték a koztisztvisel6 alapvizsga aldli mentesitést ado szakképzettségét. A
kozigazgatasi és az Ugykezel6i alapvizsgardél szol6 174/2011. (VIII. 31.) Korm. rendelet 11. § (1)
bekezdés a) pontja szerint ugyanis nem kell kdézigazgatasi alapvizsgat tennie annak, aki jogi,
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kozigazgatéasi, rendészeti képzési terlilethez tartozd szakon vagy e szakoknak medfeleltethetd,
korabban létesitett szakokon felséfokl végzettséget szerzett.

A vizsgdlati id6szakban kinevezett 2 jegyz6 a kinevezéshez kapcsolédo eskitételi
kotelezettség ének valdszinisithetéen nem tett eleget, mivel az eskiiokmanyt az érintett vezeték
személyi anyaga nem tartalmazta és azokat a vizsgalat lezarasaig nem bocsatottak rendelkezésre.
A kinevezéshez kapcsoldédd eskitételi kotelezettség elmaradasa ellenére a jegyz6k munkaba
lépése megtortént, feladataikat ellattdak. A munkaltatoi jogkor gyakorloja ezekben az esetekben a
Kttv. 44. § (4) bekezdésében foglalt jogkovetkezményt figyelmen kivil hagyva jart el. A Kttv. elébbi
rendelkezése ugyanis kimondja, hogy az eskiitétel elmaradasa érvénytelenségi ok és hogy ennek
hianyaban a koztisztviselé nem allithaté szolgalatba.

3 jegyz6 és 1 aljegyz6 személyi anyaga nem tartalmazta a Kttv. 43. § (4) bekezdése szerinti
kinevezéshez kapcsolédd munkakori leiras t, mivel azt a munkaltatéi jogkdr gyakorléja nem
készitette el. 1 esetben pedig a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a jegyzd munkakoér leirdsat a
kinevezést kdvetd 1 honap mulva készitette el és adta at az érintett részére. Mindkét eset
ellentétes a Kttv. 43. § (4) bekezdésével, mivel a jogszabaly a munkakdri leirast a kinevezéshez
kotelezden csatolandé iratként emliti.

A kinevezett vezet6k személyi anyag tdbb hivatalban hidnyos volt, nem tartalmazta a Kttv. 184. §
(1) bekezdésében, valamint a kozszolgalati tisztviselék személyi irataira, a kozigazgatasi
szerveknél foglalkoztatott munkavallalok személyi irataira és a munkalgyi nyilvantartasra, a
kbzszolgalati alapnyilvantartasra és kozszolgalati statisztikai adatgydjtésre, valamint a
tartalékallomanyra vonatkozé egyes szabalyokrol szol6 45/2012. (lll. 20.) Korm. rendeletben
meghatarozottakat. A hianyzé okmanyok kdzott emlithetjik a kordbbi jogviszonyok igazolasait, az
Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot, a Korm. rendelet szerinti 6néletrajzot, a blntetlen elééletet
igazold hatdésagi erkdlcsi bizonyitvanyt, valamint a koézszolgdlati tisztviseldk munka- és
pihendidejérdl, az igazgatasi szunetrdl, a kdzszolgdlati tisztvisel6t és a munkaltatét terhel6 egyes
kotelezettségekrél, valamint a thvmunkavégzésrdl széld 30/2012. (Ill. 7.) Korm. rendelet 8. §-4ban
meghatarozott munkaltatoi tajékoztatdst. 1 hivatalban pedig az aljegyzd teljes személyi anyaga
hianyzott, annak 6sszeallitdsardl és a sziikséges dokumentumok aljegyzétdl torténd bekérésérél a
jegyzd nem gondoskodott.

4 hivatalnal a vezetéi munkakorbe tortént kinevezést kdvetéen az érintett vezetdk nem tettek eleget
az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény (tovabbiakban:
Vnyt.) 5-6. §-ban meghatarozott vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség Uknek, tovdbba ezt
kovetéen a munkaltatoi jogkdr gyakorldja sem intézkedett - a Vnyt. 10. §-a szerint - az érintettek
teljesitésre vonatkoz6 felszélitdsara. 2 hivatalnal a Vnyt. 5. § (1) bekezdés c) pontjaban
meghatérozott idészakonként esedékes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget mulasztotta el a
jegyz8. Esetikben sem tortént meg a munkaltatéi felszélitas az elmulasztott kotelezettség
teljesitése érdekében. 1 hivatalnal pedig a Vnyt.-vel ellentétes helyi szabalyozast alakitottak ki,
ugyanis a vezetdt a Vnyt. szerinti éves, kétéves, 0Otéves gyakorisaggal teljesitendd
vagyonnyilatkozat-tétel helyett haromévenkénti vagyonnyilatkozat-tételre kotelezték.

A jogviszony megsz (inésekre, megszintetések re - 2 kivétellel - a Kttv.-ben meghatarozott
jogcimen és eljaras szerint a KIR program altal generalt okmanyok alkalmazasaval keriilt sor. 1
jegyzd jogviszonya a nék 40 éves jogosultsagi idejének megszerzése miatt a Kttv. 63. § (2)
bekezdés f) pontja szerint felmentéssel kerilt megsziintetésre, azonban a felmentés végrehajtasa
soran a Kttv. 68. § (1) bekezdésében foglalt 2 hénapos felmentési idére vonatkoz6 rendelkezést
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figyelmen kivil hagytak. 1 vezeténél pedig a szolgélati id6 és az életkori feltétel elérése miatti Kttv.
60. § (1) bekezdés j) pontja szerinti jogviszony megsziinéssel szemben hibasan a Kttv. 63. § (1)
bekezdés d) pontja szerinti felmentéssel torténd jogviszony megszintetést alkalmazta a
munkaltatoi jogkdr gyakorléja.

A jogviszony megsziinések, megszintetések kapcsan kell megemliteni, hogy 2 hivatalban a
jogviszonyat nem végleges athelyezéssel megsziintet6 vezetd személyi anyaga nem volt
fellelhet6, mivel azt a vezetd szabdlytalanul vagy magaval vitte vagy atadasra kerilt az (j
munkaltatonak. Mindkét eset ellentétes a kozszolgalati tisztviselék személyi irataira, a
kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalok személyi irataira és a munkalgyi
nyilvantartasra, a kodzszolgalati alapnyilvantartasra és koézszolgalati statisztikai adatgy(jtésre,
valamint a tartalékallomanyra vonatkozd egyes szabalyokrol szélé 45/2012. (lll. 20.) Korm.
rendelet 7. 8§ (6) bekezdésével, amely értelmében kizarélag végleges athelyezés (Kttv. 59. §)
esetén kell atadni a személyi anyagot az athelyezést kér6 részére, egyéb esetben a Kttv. 184. § (4)
bekezdése szerint a jogviszony megsziinésétél szamitott 6tven évig a személyi anyagot a
munkaltatonak meg kell &riznie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség nem teljesitése nemcsak a jogviszony létesitéseknél,
hanem a megsziinések, megszintetések kapcsan is problémaként emlithetd. 7 hivatalnal hianyzott
a jegyz0, aljegyzd, tovabbi vezetdi beosztast betdltd koztisztviseld Vnyt. 5. 8§ (1) bekezdés b) pont
szerinti ,zar6” vagyonnyilatkozata ; az erre vonatkoz6 tajékoztatasok, tovabba a
vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség nem teljesitése miatti munkaltatoi felszolitasok a helyszini
vizsgalat soran nem alltak rendelkezésre.

A vagyonnyilatkozat-tételi koételezettség elmulasztdsa vagy nem Vnyt. szerinti teljesitéséhez
hasonl6 problémat tart fel az idei kdzszolgélati ellenérzés a teljesitményértékelési, min &sitési
rendszer kapcsan. A helyszini ellenérzés 18 hivatalnal 21 vezetd esetében allapitott meg a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos mulasztast, mely a teljesitményértékelési rendszer teljes
hianyaban vagy részleges, esetleg nem megfelel6 mikddtetésében nyilvanult meg. A
polgarmesterek, illetve jegyz6k a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrél szold 10/2013. (I.
21) Korm. rendelet szerint nem gondoskodtak az adott vezetd kinevezést kdvetd
teljesitménykdvetelményeinek meghatarozasarol (Korm. rendelet 21. 8), majd értékelésérdl (Korm.
rendelet 12. 8), a jogviszony megszinések, megsziintetések esetén pedig a teljesitményértékelés
elkészitésérél (Korm. rendelet 22. §). A kisebb hibak kozé tartozott, hogy tébb hivatalban a
kovetelmény-meghatarozasi és értékelési idészak (I. félév vonatkozasaban targyév januar 1-junius
30., Il. félév vonatkozasaban targyév julius 1-december 31.) hibasan kerllt beallitasra, vagy nem a
Korm. rendelet szerinti idépontokig hataroztak meg a kovetelményeket (januar 31., illetve julius
15.), értékelték az el6z6 id6szak teljesitményeét (1. félévet illetéen targyév jlnius 15-jdlius 15 kozott,
II. félévet illetéen targyévet kovetd év januar l-januar 31 kozott). A teljesitményértékelési,
mindsitési rendszer hivatali szinti megfelel6 mikodtetése, azért fontos, mivel alapjat képezi a
Kttv.-ben meghatarozott kilonb6zéd munkaltatéi intézkedéseknek (pl: alapilletmény-eltérités,
személyi illetmény, cimadomanyozas vagy annak visszavonasa, jutalmazéds, nem medgfeleld
munkavégzés.

llletmények

A polgarmesteri illetmény jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelé6 megallapitdsanak vizsgalata
soran tipushibaként meriilt fel 29 polgarmester esetében, hogy az illetmény megallapitasa soran
nem vették figyelembe a Kttv. 131. § (1) bekezdésében foglaltakat, azaz az illetményt nem 100
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forintra kerekitve allapitottdk meg. Az illetmény megallapitasa soran 6 polgarmester tekintetében
ugyan figyelembe vették a Kttv. 131. 8 (1) bekezdésében foglalt 100 forintra torténd kerekités
szabdlyat, azonban a kerekités nem volt megfeleld. Egy esetben pedig a képvisel6-testilet
hatarozataban tévesen a koltségatalany kifejezést hasznalta a koltségtérités helyett, mely nem
felel meg az Motv. 71. § (6) bekezdésének.

A vizsgalati id6szakban kinevezett jegyz 6k illetménye — néhany kivételtél eltekintve — helyesen a
Kttv. szerinti illetményszorzé és az egyes illetménypoétiékokra vonatkozéan meghatarozott mérték
szerint kerllt megallapitasra. 2 hivatalnal az év kdzben Ujonnan kinevezett jegyz6, 1 hivatalnal
pedig a frissen kinevezett osztélyvezetd illetménye szabalytalanul méar a kinevezéstél eltéritésre
kerllt, vagyis nem tartottdk be a Kttv. 133. 8 (3) bekezdésében és 254. §-aban foglaltakat
(eljarasrendet és hataridét). 1 esetben pedig a kinevezett jegyz6 idegennyelv-tudasi p6tléka nem a
Kttv. 141. §-anak és a jegyz6 rendelkezésre allé nyelvvizsga bizonyitvanyanak megfeleléen kerult
megallapitasra.

Az illetmény-megallapitdssal kapcsolatos problémak féként a vizsgalati id6szakot megelézéen
kinevezett jegyz6k esetében meriltek fel. 2 jegyz6 utols6 alkalommal tortént illetmény-
megallapitasanal szamitasi hibat kovettek el, igy az érintett jegyzék illetménye eltér a jogszabaly
alapjdn megéllapitand6 0©sszegtél. 2 hivatalnal a jegyz6 alapilletménye a jogszabalynak
megfeleléen eltéritésre keriilt, azonban az az alapjan szamitandd illetménypétiékok (vezetdi
illetménypdtiék, kozds ©Onkormanyzati hivatal jegyz6i illetménypdtlék) az eltérités nélkili
alapilletmény alapjan kerultek kiszamitasra. 3 jegyz6 esetében megallapitast nyert, hogy az egyes
illetményelemek  meghatarozdsa sordn nem  megfelelé jogcimet  (illetményeltérités
illetménykiegészitésként, vagy vezetdi illetménypétiék illetménykiegészitésként, illetve
illetménykiegészités egyéb potlékként torténd feltiintetése) vagy nem megfelel6 mértéket
alkalmaztak. 3 jegyz6 illetménye az illetménykiegészités helyi szinti rendeleti szabalyozasa
ellenére nem tartalmazta, vagy a helyi szinten alkalmazanddé mértékhez képest alacsonyabb
mértékben tartalmazta az illetménykiegészitést.

A jegyzéi illetmény-megéllapitdssal kapcsolatban az alapilletmény-eltéritts nem megfelel
alkalmazasa is problémat jelentett. 8 jegyz6 és 7 mas vezetdi beosztasu koztisztviseld esetében
tapasztaltuk, hogy az alapilletmény-eltérités korabbi években torténé megallapitasat kdvetden az
eltérités évenkénti megallapitasarél, dokumentalasar6l nem gondoskodtak, annak @6sszegét
véltozatlanul tovabbfolydsitottak. 1 jegyzénél pedig nem a Kitv. szerint teljes targyévre
vonatkoz6an, hanem a dontéstél allapitottak meg és folyodsitottak az alapilletmény-eltéritést az
érintett részére. A Kttv. 133. § (3) bekezdése az alapilletmény-eltérités kapcsan egyértelmien
kimondja, hogy a hivatali szerv vezetéjének jogszabalyi mértéken belil mozgd alapilletmény-
eltéritésrél hozott dontése minden esetben az el6z6 évi mindsitésen, ennek hianyaban
teljesitményértékelésen nyugszik és targyévre vonatkozik.

Az alapilletmény-eltéritéshez hasonléan tdbb jegyzd és osztalyvezetd vonatkozasaban hibasan
alkalmaztak a személyi illetmény jogintézményét is. A személyi illetmény alkalmazasa soran
probléma volt, hogy egyes vezetdk eleve személyi illetménnyel keriltek kinevezésre, ami ellentétes
a Kttv. 235. §-aval és 254. § (2) bekezdésével. 1 jegyz6 esetében a személyi illetmény hibasan
illetményelemenkénti bontadsban keriilt meghatarozasra, 1 kdzds 0©Onkormanyzati hivatal
jegyzéjének személyi illetményét pedig tartdés tavolléte ideje alatt teljesitményértékelés, mindsités
hidnyaban tovabbra is fenntartottdk és nem gondoskodtak annak illetményelemekbdl allé
illetményre torténd visszarendezésérol.
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A helyszini vizsgalatok azonban nemcsak a jegyz6k néhol nem megfeleld illetmény-
megallapitasara vilagitottak ra, hanem az aljegyz6kére is. 6 hivatalnal példaul az aljegyz 6
illetménye nem a Kttv. 255. § (3) bekezdése szerint 6sszegszerlien kerllt megallapitasra. 1
aliegyz6 esetében pedig az illetmény megsértve a Kttv. 255. 8§ (3) bekezdését magasabb
dsszegben kerilt meghatarozésra, mint az éppen tartdsan tavollevd jegyzd illetménye.
6 hivatalnal megallapithatd volt, hogy az illetménykiegészités oOnkormanyzati koltségvetésben
torténé megtervezésérél gondoskodtak, azonban annak Kittv. 234. § (3) bekezdés szerinti
évenkénti rendeleti szabalyozdsa mar elmaradt. Ezeknél a hivataloknal vagy teljes egészében a
szabdlyozas hianya vagy a nem megfeleld példaul szabalyzati szinti szabélyozds vagy egy
korabbi évi rendeletben megallapitott illetménykiegészités ismételt, évenkénti szabalyozasanak
hidnya volt tapasztalhatdé. Ezen hivatalok koztisztvisel6i részére tehat az illetménykiegészités
jogalap nélkdl kertilt kifizetésre.
2 hivatalban a vezetéi szintek nem a Kttv. 236. § (5) bekezdése szerint keriiltek kialakitasra,
hanem a Kittv. el6bbi bekezdésétdl fluggetlenlll az osztalyvezetdi szint helyett féosztalyvezetdi
szintet és illetményt hataroztak meg a vezet6i munkakort betdlté koztisztviselk részére. Az elbbbi
hivatalok egyikében tovabbi problémat jelentett, hogy a megallapitott és folydsitott vezetdi
illetménypodtiék  dnkormanyzati rendeletben torténd Kittv. 236. 8 (4) bekezdés szerinti
szabalyozasardl nem gondoskodtak.
A képzettségi potlék ot két hivatalban alkalmaztak és folydsitottak, azonban annak szabalyozasa
nem volt megfeleld, mivel a lokalis szabalyozas az adott vezetéi munkakort és a munkakoérhéz
rendeleten az abban képzettségi potiékkal elismert, honordlt szakképzettségeket,
szakképesitéseket nem tartalmazta. A kdzszolgalati tisztvisel6k részére adhatd juttatasokrol és
egyes illetménypotiékokrol szolo 249/2012. (VII. 31.) Korm. rendelet 2. § (3) bekezdése szerint
képzettségi potlék jogszerl folydsitdsahoz koézszolgalati szabalyzatban vagy ugyrendben kell
rendelkezni a képzettségi pétlékra jogositd munkakorokrél és képzettségekrol.
A jegyz 6k, aljegyz 6k, valamint a mas vezet 6 beosztasu koztisztvisel 6k atsorolasat 5
hivatalnal is elkészitették, ami a Kttv. hatalyba Iépésétdl és a vezetdi megbizast felvaltd vezetdi
kinevezés megjelenésétdl sziukségtelen munkaltaté intézkedésnek mindsil. A vezetdi munkakdrt
betdltd koztisztviselék folyamatos atsorolaséardl a jovében jogszabdlyi kotelezés hianydban nem
kell gondoskodni, esetleges besorolasukra a Kttv. 129. § (7) bekezdés b) pontja szerint csak
ligyintéz6i munkakorbe keriilésuk esetén kell intézkednie a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.
A megyében miikédé polgarmesteri hivataloknal, k6zés dnkormanyzati hivataloknal a Kttv. 151. §-
ban foglalt cafetéria juttatds mindenutt biztositasra kerll a hivatalok koztisztvisel6i részére. A
cafetéria juttatas 6sszege 1 hivatalban a Kttv. 151. § (1) bekezdésében meghatédrozott minimumot
el nem ér6 mértékben kerilt meghatarozasra. 2 hivatalban a cafetéria helyileg szabalyozott
mértéke nem volt dsszhangban a koztisztviselbk részére kifizetett cafetéria Osszegével, 1
hivatalban pedig a cafetéria juttatas éves mértéke egydltalan nem kerllt szabalyozasra. 2
hivatalnal a polgarmesterek részére biztositott cafetéria juttatas kifizetésére joglap nélkil kerdlt sor,
mivel a helyi szabalyozas polgarmesterekre torténd kiterjesztésérdél nem gondoskodtak.
A Tolna Megyei Kormanyhivatal a 2015. évi kozszolgéalati ellenérzés tapasztalatainak
megosztasaval kivanja felhivni a figyelmet az intézkedést igénylé kodzszolgalati targykorokre és
hozzajarulni a jegyz6k szakmai munkajanak tamogatasahoz, az esetleges kozszolgalati
jogviszonnyal kapcsolatos jovébeni problémak elkertiléséhez.

Jogi és Koordinaciés Féosztaly



Y HIRLEVEL

% 2016/1.

TOLNA MEGYEI
KORMANYHIVATAL 39

LEZARULT A KEOP-5.6.0/12-2013-0015 KODSZAMU
PROJEKT KERETEBEN MEGVALOSULO,
SZEKSZARD, ARANY J. U. 27. SZAM ALATTI
KORMANYHIVATALI EPULET ENERGETIKAI
KORSZERUSITESE

A Tolna Megyei Kormanyhivatal a Kozponti koltségvetési szervek energiahatékonysagi
beruhazasai targyd pélyazati felhivas keretében 461,99 milli6 forint vissza nem téritend®
tamogatast nyert el a kormanyhivatal éplletének energetikai korszerisitésére.

Magyarorszagon az energiafelhasznalas mintegy 40%-a az épiletekben torténik. Ha ezeket jol
szigeteljiuk, és megujulé energiaforrasokat hasznalunk, gyermekeink, unokaink nemzedékeinek
energiabiztonsagat is megteremtjiik. Enhez nyijt segitséget az Uj Széchenyi Terv e palyazata.

A projekt kiemelt célkitiizése — ©sszhangban a hazai és EU stratégiaval — 6sztbndzni a
decentralizalt, kdrnyezetbarat megujulé energiaforrast hasznosité rendszerek elterjedését, kiemelt
hangsulyt fektetve a kodzponti koltségvetési szervek épuleteinek energiahatékonysagara és az
energiatakarékossagara.

Az energiahatékonysagrél sz6l6 2012/27/EU iranyelv az energiahatékonysagi beruhdzasok terén
kiemelt szerepet szan a kdzponti kormanyzatnak, mivel példamutatdsa révén 6sztbnzéleg hat az
éplletenergetikai korszerisitésekre, és elésegiti az ilyen tipusu beruhazasok elterjedését.

A projekt fizikai befejezése megtortént, az éplilet energetikai korszerisitése 2015. oktéber 30.
napjan befejez6dott.

Jogi és Koordinaciés Féosztaly

A JARMUVEK MUSZAKI VIZSGALATAT ERINTO
KOZIGAZGATASI BUROKRACIACSOKKENTESSEL
OSSZEFUGGO VALTOZASOK

1.)2015. évi CCXXV. torvény egyes kozati és vasUti kozlekedéssel, valamint
fogyasztovédelemmel 6sszefligg 6 térvények modositasardl

72/2015.(X11.29.) NFM rendelet a kozuti fuvarozast érintd és birokraciacsokkentéssel kapcsolatos
egyes kozuti kozlekedési targyu miniszteri rendeletek médositasarol
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2016. januar 1. napjatdl a kozati kozlekedésrdl szol6 1988. évi I. torvény (a tovabbiakban: Kkt.)
24/a. 8§ (2a) bekezdése szerint a kozuti kozlekedési szolgaltatdst nem végz o6
személygépkocsik (M1 jarmikategoéria), a kilonleges felépitménnyel nem rendelkez 6
kistehergépkocsik (N1 jarmikategéria), valamint egyes potkocsik (01 és O2 jarmikategoéria)
id 6szakos vizsgélata kijelolt vizsgald allomas kdzrem  Gkddésével végezhet 6 el.

A févéarosi és megyei kormanyhivatalok vizsgalé alloméasai 2016. januar 1-t6l az e kategoriakba
tartoz6 jarmivek idészakos miszaki vizsgalatat nem végezhetik.

Az M1 jarmikategoridba tartozd jarmi a személygépkocsi, az N1 kategdridba sorolt jarmd a
tehergépkocsi 3500 kg dssztémegig. Kilonleges felépitménnyel rendelkezé jarmi példaul a hités,
az emeld hatfalas, vagy emel6 kosaras jarmi. Az O1 kategdridba tartoznak a potkocsik 750 kg
egylttes 0Ossztdmegig, az O2 kategoéridba pedig a 750 kg és 3500 kg kozotti 6ssztdmegi
pétkocsik.

Tolna megye teriiletén a jarmi tulajdonosok jelenleg 37 kijeldlt vizsgéld allomas szolgéltatasa
kozott valaszthatnak, amelyek tevékenységét Kozlekedési Osztalyunk rendszeresen és
folyamatosan ellenérzi. A vizsgal6 &llomasok a hatésagi dijon felil eltérd szolgaltatasi
(atvizsgalasi) dijakat alkalmaznak. A legtébb vizsgalé allomason jarmjavitast is végeznek, de
akadnak olyan vizsgahelyek is, ahol javitasi szolgaltatdst nem nyujtanak, kizarélag a jarmuivek
miszaki és kérnyezetvédelmi vizsgalatat végzik.

A miniszter altal rendeletben meghatarozott eltérés a kozuti jarmivek miszaki megvizsgalasarél
sz6l6 5/1990. (IV. 12.) KOHEM r. (ER.) 12. §-aban kerilt elhelyezésre. Az (j rendelkezés szerint
kizarélag a f évarosi és megyei kormanyhivatal vizsgalé allomasan végezhet 6 el a mdszaki
vizsgélat, ha a jarm dvet
e az idészakos vizsgalathoz kapcsol6dé mas hatdsagi eljaras szerint is ellen &rizni
kell, példaul kozuti kozlekedési szolgaltatdst végzd jarmil (taxi), vagy kulénleges
felépitménnyel rendelkezé jarmi esetén, amely lehet
- emelégép vizsgalatra kotelezett, darus, létrds, emelb6kosaras jarmd, amelynek
vizsgéalata emelégép vizsgalathoz kotott,
- élelmiszer-szallitasra szolgél6 felépitménnyel rendelkez6 jarma,
- kils6 hémérséklettdl eltéré héfokon torténd szallitasra szolgalé felépitménnyel
rendelkezé jarmd,
- er6saramot eléallité felépitménnyel rendelkezé vagy erésarammal mikodé
berendezéssel ellatott jarmd,
- veszélyes arut szallité, és
- undort kelté anyag széllithsara szolgéal6 felépitménnyel rendelkezd jarma.

Ezeknek a jarmlveknek a kozuti forgalomban torténé részvétele méas hatésag eljarasahoz,
engedélyéhez is kotott;

» a honositasi eljarashoz kapcsolédbdan vizsgaljak,
» egyedi forgalomba helyezési engedély kiadasa érdeké  ben vizsgaljak,



Y HIRLEVEL

? 2016/1.

TOLNA MEGYEI
KORMANYHIVATAL 41

» a kozlekedési hatosag vizsgélatra rendelte (A kozlekedési hatésag a jarmavet vizsgalatra
rendeli, amennyiben kdzti ellenérzés soran alapos gyanu meril fel arra, hogy a

- jarm{ a jogszabalyban meghatarozott feltételeknek nem felel meg,

- a jarmivet engedély nélkil atalakitottak illetéleg atalakiths utdn a kozlekedési
hatdésagnal vizsgalatra nem mutattak be,

- ajarmi a kérnyezetvédelmi el6irasoknak nem felel meg.);

+  talakitottak ,
»  talakitAsnak nem min &sll 6 médon megvéltoztattak , igy

- a gyarté altal rendszeresitett oldalkocsinak motorkerékparra torténé felszerelése
esetén, amennyiben a motorkerékpar oldalkocsi csatlakoztatasara alkalmas,

- ajarmi olyan médon térténd megvaltoztatasa esetén, amelyre a kdzlekedési hatésag
alkalmazasi engedélyt ad, illetve engedély nélkil megvalésithaténak minésit,

- a kovetelményeknek megfeleld részecske kibocsatast csokkentd rendszer
(.részecskesziirg”) utélagos beépitése esetén (a kozlekedési hatésag alkalmazasi
engedélyével, vagy kilféldon végzett beépités esetén ha a részecskeszilré gyartdja és
a beépitést végzd szakmihely altal kiadott igazolas a megfelel6séget tanusitja),

- ajarmi fejlesztési célu miszaki valtoztatasa annak fejlesztési céla jarmivé mindsitése
esetén;

e versenyjarm {nek min ésitették,

* mozgaskorlatozottak kozlekedésére alakitottak ki, a kialakitds utani els 6 vizsgélat
esetében, vagy

 a kozati jarm dvezet6k és a kozuti kozlekedési szakemberek képzésének és
vizsgaztatasanak részletes szabdlyairdl sz6l6 minis  zteri rendeletben meghatarozott
képzésre és vizsgaztatasra hasznaljak (oktato jarma).

2.) 441/2015.(X11.28.) Korm. rendelet a  kozigazgata si  blrokraciacstkkentéssel
Osszefliggésben egyes kormanyrendeletek médositasard I

326/2011.(X11.28.) Korm. rendelet modositasa, a kozuti kdzlekedési igazgatasi feladatokrol, a
kozuti kozlekedési okmanyok kiadasaroél és visszavonasarol

Tovabbi jelentds valtozas, hogy 2016. januar 1-t6l a rendszamtablara - a sikeres vizsgalatot
kovetéen — nem kell a m liszaki érvényességet igazold korcimkét és a kornyeze  tvédelmi
megfelel 6séget igazolé plakettet felragasztani . Amennyiben azok rajta vannak a
rendszamtablan, ugy azokat a miszaki vizsgalat alkalmaval el kell tavolitani.

72/2015.(X11.29.) NFM rendelet a kozuti fuvarozast érinté és burokraciacsokkentéssel kapcsolatos
egyes kozuti kdzlekedési targyu miniszteri rendeletek modositasarél

A kozti jarmivek miiszaki megvizsgalasarol szol6 5/1990.(1V.12.) KBHEM rendelet modositasa
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A januartdl hatélyba [ép6é jogszabaly modositdsoknak megfeleléen a forgalmi engedélybe a
sorszamcsikot tovabbra is be kell ragasztani, valamint be kell jegyezni a lejarati hénapot, valamint
napot, és a bejegyzést a vizsgabiztosi bélyegzdvel le kell bélyegezni.

Az id6szakos miszaki vizsgalatok eredményeként az Ugyfelek részére ,M (Uszaki vizsgalati
bizonyitvanyt” kell kiadni . A ,Miszaki adatlap”™ot és a részét képezd ,Kdrnyezetvédelmi
adatlap”-ot csak akkor kell kiadni, ha a vizsgalatot kovetéen — miiszaki adat valtozas miatt vagy a
forgalomba még nem helyezett jarm{ esetében — okmanyirodai Uigyintézés sziikséges.

Mdszaki Engedélyezési és Fogyasztovédelmi Féosztaly

JTELI ATALLAS” AKCIO A MUSZAKI
ENGEDELYEZESI ES FOGYASZTOVEDELMI
FOOSZTALY KOZLEKEDESI OSZTALYANAK

SZERVEZESEBEN

Mottd: Rossz id 6ben jé gépkocsival!

Roml6 latasi viszonyok, esdé, kod, csluszosabb utak - a baleseti statisztikdk alapjan a harmadik
negyedévben torténik a legtdbb baleset. Mivel a biztonsag a legfontosabb tényezé minden
évszakban, éppen ezért kiemelten fontos, hogy a valtozé Gtviszonyokra idejében felkészitsik a
jarmivinket.

Amikor a nappali atlaghémérséklet 7 Celsius fok ala sillyed, tegytk fel a téli gumiabroncsokat! A
téli izembiztonsag érdekében az akkumulatornal ellenérizziik a polusok és vezetékek allapotat,
tovabba j6, ha vészhelyzet esetére tartunk az autéban inditokabelt ("bikakabel’). Az ablakmos6
folyadékot cseréljik le télire, ellendriztessiik a hitéfolyadékot is. A kodds, paras idében
elengedhetetlendl fontos a lathatésag. Ennek érdekében minden lampat, fényszorét, iranyjelzét
ellenérizziink le, hogy mikddéképes és tiszta-e. A fényszoérd rossz bedllitdsa rontja az esti,
€jszakai latast, zavarja a velink szemben és azonos iranyban kozlekedé jarmivezetbket is.
Kozlekedésbiztonsagi szempontbdl lényeges, hogy a csapadékos idészakban is megfeleléen
kilassunk a jarmibdl, ezért, ha eloregedtek az ablaktorldk gumi élei, akkor mindenképpen
cseréltessik le. Tartsunk az autéban paramentesité és jégoldo spray-t, illetve jégkaparot is!

Nem a biintetés, sokkal inkabb a megelézés volt a célja a ,Téli atallas 2015” elnevezési orszagos
szinten 0sszehangolt kdzuti ellenérzési akcionak, amelynek révén a gépjarmivezetdk figyelmét
kivantuk felhivni a megvaltozott kbzlekedési feltételekre.

A ,Téli Atallas” akcié keretén beliill november 11-12-én megrendezett kozuti ellenérzés célja is a
megelézés: a Nemzeti Kozlekedési Hatésag a megyei (févarosi) kormanyhivatalok miiszaki
engedélyezési és fogyasztovédelmi féosztalyaival egylttmikddve hivta fel a gépjarmivezeték
figyelmét az Utviszonyok, ezaltal a kozlekedési feltételek iddjaras alakuldsabdl eredd
megvéltozaséara. Az ellendrzés hangsulyos elemei a gumiabroncsok megfelelésége, és nem utolso
sorban a ,Latni és latszani” elvének betartatasa.
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A gépjarmiivek téli lUzemeltetésére vald felkészitésének részeként orszagszerte 18 miszaki
vizsgaléallomason volt lehetéség november 13-an ingyenesen atvizsgaltatni az autdkat, hogy
megfeleléen felkészitettiik-e a téli Utviszonyokra.

A statisztika szerint Tolna megye koézutjain megvizsgalt 151 jarmlegység esetében 75-nél
tapasztaltuk az idészaknak nem megfelel6 gumiabroncs hasznéalatat, 23 esetében az ablaktorld
berendezés nem megfelel6 mikddését és 16 esetében a vilagitdé- és jelzéberendezés izzodinak
mikodésképtelenségét tartuk fel. Lathatd, hogy az ellenérzés idészakaban nagyjabdl az autdésok
Otven-hatvan szazaléka (ez 6sszevetheté az orszagos atlaggal) még nem végezte el a téli atallast.
A mostani ellenérzés alighanem segitett ennek felgyorsitdsan. Az évek Ota tartd gyakori
akcioprogramok hatadsa kulénésebb kimutatdsok nélkil is érezhetd. A kozati ellendrok
megéllapitdsai szerint az elmult években jelentésen csdkkent a teljesen kopott gumiabroncsokkal
kozlekedd személyauték szdma, és mar csak elvétve latnak olyat is, amikor egy tengelyre két
kilénbdz6 tipusu és méretl gumiabroncsot szerelnek. Féként vilagitasi problémakkal talalkoztunk,
tovabba nem megfelelé allapotl ablaktériélapatok hasznalata fordult el gyakrabban.

November 13-an a miszaki vizsgaldéallomason 18 jarmlegység dijmentes atvizsgalaséat végeztik
el. Fékhibat, lengéscsillapité berendezés alkalmatlansagat, emissziés hatarérték tullépést nem
tapasztaltunk. Harom esetben talalkoztunk nem megfelel6 gumiabronccsal szerelt jarmivel. Négy
alkalommal altalanos korréziés problémakat, tovabba egy esetben hiitéfolyadék szivargast tartunk
fel. Minden esetben felhivtuk az Uzemeltet figyelmét a hatdlyos jogszabalyok betartaséara,
valamint a kézuti kozlekedésben részt vevé jarmivek megfelelé6 miiszaki allapotanak fontossagara.
Nem lehet elégszer felhivni a figyelmet arra, ha télen hosszabb Utra indulunk, akkor legyen nalunk
meleg ruha, takaré, élelem, meleg ital, tartalék izemanyag és hélanc is!

Ne feledkezziink meg arrél sem, hogy a megvaltozott idéjarasi korilmények a jarmivezetoktdl is
fokozottabb figyelmet és mas vezetéstechnikat kdvetelnek! Vigyazzunk egymasra!

Mdszaki Engedélyezési és Fogyasztovédelmi FSosztaly

FORDOK NYARI KOZEGESZSEGUGYI
ELLENORZESE

Minden évben nagy kézérdeklddést valt ki a nyari szezonban a flirdévizek minésége, a kozfirdék
biztonsagos hasznalata.

Bar flrdéink egy része mar fedett, és egész évben lzemel, a kiltéri medencék — féként a forré
napokon — nagyszamu vendéget fogadnak. igy killéndsen kiemelten kezeli a népegészségiigyi
hatésag a furddk felugyeletét.

A nyéri szezonban a Népegészségligyi Féosztaly és a jarasi hivatalok népegészségligyi osztalyai
az tzemeld 14 furdé mindegyikét ellenérizték legalabb két alkalommal. Osszesen 45 ellendrzést
hajtottunk végre.

Csupan 6 firdében volt minden rendben az ellenérzések soran, tovabbi 3 egységben csak kisebb
dolgokat hianyoltunk. 5 furdében viszont tdbb elégtelenséget is tapasztaltunk. Leggyakoribb
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probléma volt a labmosok, illetve a zuhanyzdk, illemhelyek nem megfelelé allapota. Bar ez
utébbiban — szemmel lathat6an - a flirdé vendégek magatartasa is kdzrejatszott. Néhany esetben a
sziikséges Onellenérzé vizsgalatok maradtak el.
A hatésagi laboratériumi vizsgalatok 5 esetben tartak fel kbézegészségiigyi kockazatot, amit
azonnali hatésagi intézkedés kovetett. Atmenetileg ezekben az esetekben a medencék
mikodésének felfliggesztésére is sor kerdlt.
A jarasi hivatalok népegészséglgyi osztalyainak elsé fokon 12 esetben kellett hatdésagi uton
intézkednie, egy esetben a hatésag az tgyfelet eljarasi kdltség megfizetésére is kotelezte.
Osszességében azonban biztonsagos, j0 szezont zartunk, a sok héség nap ellenére komoly
kbzegészségigyi probléma nem merilt fel. A tolté-Urité rendszerli gydgymedencék vizminésége
bakteriol6giai szempontbdl altalaban normal lizemelés esetén is kockazatosnak tekinthetd - ezek
csak Ul6furdésre alkalmasak. Hasznalatuk elétt és utan is javasolt az alapos zuhanyzas.
A visszaforgatassal mikédé medencékben altaldban a viz minésége biztonsagosnak tekinthetd.
Ugyanakkor - az el6irasok ellenére — az Uzemelteték sok esetben nem vallaljak, hogy a forré
napokon a furd6zék létszaméat korlatozzak, és a bejaratra sem teszik ki a "megtelt” tablat. A vizek
nagy terhelését vegyszerek adagolasaval probaljak ellensulyozni, ami érzékeny flrdézéknél —
féként kisgyermekeknél — kulénb6z6 bérreakcidkat, szem irritaciot valthat ki.
Azok, akik nem szeretik a vegyszerrel kezelt vizekben valé fiirdést, szivesebben keresik fel a
természetes vizeket, firdd helyeket.
Tolna megyében 2015-ben valtozatlanul két viztesten — Fadd-Dombori Holt-Duna agon, valamint
Szalkadn a viztarozo toban — jeldlt ki a Szekszardi Jarasi Hivatal Népegészségligyi Osztalya
természetes furdéhelyet. A kijelolés soran tartott helyszini szemléken altaldban mindent rendben
talalt hatésagunk. Mindegyik strandon négy vizvizsgalat tortént a szezonban, az eredmények
megfeleléek voltak, bar a szezon végén - féként Szalkan — erés algasodas volt megfigyelhets. A
Tolna megyei természetes fiirdévizek minéségi besorolasa a 2011-2015. évre vonatkoz6an ,j6”
mingsitésu.
Végs6 értékelésként az allapithatd meg, hogy a fokozott hatésagi felligyeletnek, valamint az
altalanosan tapasztalhat6 felel6s Gizemeltetésnek készdnhetéen a flrdék j6 szinvonalon mikddtek
— néhany kivételtdl eltekintve. Ezek a kivételek azok, amelyek elsésorban meghatarozzék a 2016.
évi feladatainkat.

Népegészségligyi Féosztaly

BOVULT A KORMANYABLAKOKBAN INTEZHETO

UGYKOROK SZAMA

Az 515/2013 (XI1.30.) Korm. rendelet alapjan az alabbiak szerint béviilt a kormanyablakokban
intézhet6 Ggykorok szama:

2016.01.01. napjaval
Azonnal intézhet 6 Ugyek
» Az éalland6 személyazonosit6 igazolvany tarolé eleme adattartalménak ellenérzése
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+ A személyazonositd igazolvany kiadasa és az egységes arcképmas- és alairas
felvételezés szabalyairdl sz6l6 kormanyrendelet (a tovabbiakban: Szig. R.) szerinti allandé
személyazonositd igazolvanyhoz tartozé PIN kod, az elektronikus alairashoz tartozé PIN
kéd létrehozasa és cseréje, a visszavonasi jelsz6 cseréje, valamint a blokkolédott PUK kéd
feloldasa

A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasaroél szél6 1992. évi LXVI. térvény 29/C.
§ (3) bekezdése szerinti e-aldirasi funkcidhoz tartoz6 szolgéltatasi szerz6dés megkotésével, Uj
tanusitvany igényléssel és tanusitvany visszavonassal kapcsolatos, a Szig. R.-ben eléirt feladatok

Tovabbitas céliabdl beterjeszthet 6 Ugyek

Gyermekgondozast segit 6 ellatasra val6 jogosultsag megallapitasa iranti ké  relem

» A csaladi pétlék (nevelési ellatas, iskolaztatasi tamogatas) folydsitasanak lemondasardl tett
nyilatkozat és annak visszavonasa

« Allatmenhely létesitésére iranyuld bejelentés

« Allatpanzio létesitésére iranyuld bejelentés

e Szalloda szallashely-lizemeltetésére iranyuld bejelentés

» Szalloda szallashely-Uzemeltetésre jogosult adatvaltozasroél sz6l6 bejelentése

» Panzid széllashely-lizemeltetésére iranyuld bejelentés

» Panzio szallashely-lizemeltetésre jogosult adatvaltozasroél szél6 bejelentése

» Kemping szallashely tizemeltetésére iranyulé bejelentés

» Kemping széllashely izemeltetésre jogosult adatvaltozasrol szél6 bejelentése

« Udulshaz szallashely tizemeltetésére iranyuld bejelentés

+ Udiilléhaz szallashely tizemeltetésre jogosult adatvaltozasrél sz616 bejelentése

» Kobzodsségi szallashely szallashely- izemeltetésére iranyul6 bejelentés

» KOzOsségi szallashely szallashely-lizemeltetésre jogosult adatvaltozasrol sz6l6 bejelentése

» Egyéb szallashely szallashely-tizemeltetésére iranyuld bejelentés

» Egyéb szallashely szallashely-lizemeltetésre jogosult adatvaltozasrol szol6 bejelentése

e Utazasszervezdi, utazaskozvetitdi tevékenység folytatasara iranyuld bejelentés

» Utazésszervezdi, utazaskozvetitsi tevékenységre vald jogosultsdg visszavonasara és a
nyilvantartasbél valé torlés iranti kérelem

+ Uzletszerli ingatlanvagyon-értékel6 és kozvetitéi tevékenység folytatasara iranyulo
bejelentés

» Kérelem az egészségugyi szolgédltatasra valé jogosultsag kezdetére és megsziinésére
vonatkozo bejelentés ellendrzése érdekében

« A legfeliebb 300 m® 6sszes hasznos alapteriiletii Gj lakoépiilet épitésére vonatkozd
egyszer(i bejelentés

Az ugyfél vagy az adatkérd személyes adatokra vonatkozé kérelme, bejelentése
jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén

» Hatdsagi bizonyitvany kiallitdsa iranti kérelem fennallé biztositasi jogviszony igazolasarol
otthonteremtési kamattamogatashoz

» Aktiv kortiak ellatasanak igénylése céljabol hatdésagi bizonyitvany kiallitasa iranti kérelem
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* AdOzés el6tti eredményt csokkentd kedvezmény igénybevételéhez szilkséges hatésagi
bizonyitvany kidllitasa iranti kérelem

» Harmadik orszagbeli allampolgarnak egyszerisitett foglalkoztatasahoz sziikséges hatdsagi
bizonyitvany kiallitasa iranti kérelem

» Terlleti Nemzeti Foglalkoztatasi Alappal (NFA) szembeni tartozasra vonatkoz6 hatosagi
bizonyitvany kidllitasa iranti kérelem

» Hatdsagi bizonyitvany kiallitasa iranti kérelem szocidlis hozzajarulasi adékedvezményhez

e Szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé személy foglalkoztatasa
megsziinésének bejelentése

A kormanyablak kizarélag tajékoztatast nydijt az ald  bbi esetekben

» Biztositasi jogviszony tisztazasa érdekében okirati bizonyitasi eljaras lefolytatasa iranti
kérelem gyermekgondozast segit6 ellatas esetén

Kiegészit 6 szolgaltatasok

» Ugyintézési rendelkezés tétele

* Megtett Uigyintézési rendelkezésrdl szol6 igazolas kiadasanak kérése

« Ugyfélkapu-regisztracio birtokaban internethasznalat biztositasa a személyiadat- és
lakcimnyilvantartas tekintetében adatszolgaltatasok alanyara vonatkozo tajékoztatas iranti
kérelem elektronikus Uton torténdé benyljtasahoz

* Internethasznalat és elérés biztositasa a személyazonossag igazolasara alkalmas hat6sagi
igazolvanyok nyilvantartdsahoz

2016. 01.15. napjaval

Azonnal intézhet 6 lgyek

« Papir alapu hiteles foldhasznalati lap masolat kiadasa iranti kérelem

Tovabbitas céliabdl beterjeszthet 6 Ugyek

» Rovid idétartam( kézfoglalkoztatas tamogatasa iranti kérelem

» Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas tAmogatéasa iranti kérelem

» Kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgald tAmogatas iranti kérelem

» Orszagos Kozfoglalkoztatasi Program tamogatasa iranti kérelem

» Kozfoglalkoztatasi mintaprogramok tamogatésa iranti kérelem

» Vallalkozas részére foglalkoztatas tamogatasanak megallapitasa iranti kérelem

 Kérelem a gyermek, a gondnoksag ala helyezett személy tulajdonéat (birtokat) érinté
ingatlannal kapcsolatos jognyilatkozat jovahagyasara

A Kdzmivelédési Tanacs megalakitasat célzé hatarozat benyujtasa

+ Kabitészer elballitasara alkalmas ndvény termesztésének bejelentése
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+ Potmaganvadld részére személyes koltségmentesség és partfogo lgyvédi képviselet
engedélyezése iranti kérelem

» A sértett, a maganvadlo, a maganfél és az egyéb érdekeltek részére partfogo lgyvedi
képviselet engedélyezése iranti kérelem

» Hajo nemzetkozi jeleinek kiadasa iranti kérelem

 Hajézasi gyakorlati id6 mérséklésének engedélyezése, tovabba jogszabalyban
meghatérozott gyakorlat, gyakorlati id6 igazolasa és elfogadasa iranti kérelem

» Hajéokmanyok poétlasa iranti kérelem

» Egyedi és kis sorozatu gyartas tjan létrehozott jarmivekre el6zetes dsszeépitési engedély
iranti kérelem

» Jarmivezet6i vizsgabiztosi szakmai képzésre valo jelentkezés iranti kérelem

« Jarmlvezet6i vizsgabiztosok nyilvantartasaba valo felvétel iranti kérelem

» Jarmivezet6i vizsgabiztosok nyilvantartasabol torténd torlés iranti kérelem

» Légikozlekedési szakszemélyzet szakszolgalati engedélyének kiadasa iranti kérelem

» Légikozlekedési szakszemélyzet szakszolgalati engedélyének kiterjesztése iranti kérelem

e Légikozlekedési szakszemélyzet szakszolgalati engedélyének meghosszabbitasa iranti
kérelem

A kormanyablak kizarélag tajékoztatast nydijt az ald  bbi esetekben

» Kilonleges rendszamtébla kiadasa iranti kérelem (forgalmi engedély, térzskdnyv, inditasi
naplo kiadasa a rendszam tipusatol fuggéen — OT, DT, CK, R, H, M, RR kezdé betijeli és
a vilagoszold alapszinl rendszamtablak)

* Bintetés-végrehajtasi partfogé felligyeldi tevékenység

* Megvéltozott munkaképességl, illetve egészségkarosodast szenvedett személy
egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsaganak nyilvantartasba torténé bejegyzésére
irdnyulé kérelem

» Kérelem a gyermekek és gondnokoltak készpénzvagyonanak gyami fenntartasos betétben
vagy fizetési szamlan torténd elhelyezésére, felhasznalaséara, rendszeres, eseti, illetve
végszamadas elfogadasara, allamilag garantalt értékpapirba, biztositasi kétvénybe térténd
befektetésének, letétben kezelésének, valamint egyéb targyak letétbe helyezésének
engedélyezésére

» Utégondozodi ellatas elrendelése iranti kérelem (gyermekvédelmi szakellatas)

» Kérelem a gyermeket megilleté tartasrdl lemondé nyilatkozat jovahagyasara

» Kiskori gyermeket vagy gondnokoltat 6rokdsodési jogviszony alapjan megilletd jogrél vagy
kotelezettségrdl rendelkezé torvényes képviseldi jognyilatkozat jovahagyasa iranti kérelem

» Kérelem a gyermek, gondnoksag ald helyezett személy vagyoni jogat érintd jognyilatkozat
jévahagyaséara

* Gyermek huzamos idétartaml vagy letelepedés céljabol torténd kulfoldi tartdzkodasi
helyének kijeldlésére iranyuld kérelem

» Kérelem a szllék lakéhelyének vagy a szul6ék altal kijeldlt mas tartozkodasi helynek az
elhagyaséara, a gyermeknek a szll6jével azonos lakéhelyén kivili tartozkodasi helyének
kijelolésére

e Hataron atnyul6 tartasdij iranti igény érvényesitésére iranyuld kérelem
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Kérelem a tankoteles gyermek foglalkoztatasanak engedélyezésére

Kérelem a gyermek és a szllb, illetve mas kapcsolattartasra jogosult személy
kapcsolattartasanak szabalyozasara, valamint a kapcsolattartas végrehajtasara
Aldozatsegitd tAmogatas visszatéritése esetén a visszatéritendd dsszeg megfizetésével
szemben benyujtott halasztas és részletfizetés iranti kérelem

Kozati jarmivezeték utanképzésének engedélyezése iranti kérelem

Nagyhajok, Onjar6- és nem 0Onjaré Usz6 munkagépek, onjaro- és nem onjard6 kompok,
uszémiivek, kishajok és vizi sporteszkdzok lizemképességét igazold okmany kiadasa iranti
kérelem

Hajolajstromba vétel iranti kérelem

Hajdlajstromban nyilvantartott adatokban bekdvetkezett adatvaltozas atvezetése iranti
kérelem

Hajdlajstrommal kapcsolatos tulajdoni lap méasolat kiadasa iranti kérelem

Hajolajstrombdl valé torlés iranti kérelem

Uszélétesitmények onkéntes lizemképességi vizsgalata iranti kérelem

Kozt kdzlekedési szakemberek vizsgakotelezettség aldli mentesitése iranti kérelem
Kozati jarmivezetdk és kozuti kozlekedési szakemberek képzésének, tovabbképzésének
engedélyezése iranti kérelem

Szakoktatoi, iskolavezetdi szaktanfolyamokkal kapcsolatos egyedi felmentés iranti kérelem
Személytaxi-szolgéaltatds engedélyezése iranti kérelem

Személytaxi-szolgaltatasra jogosité engedély modositasa iranti kérelem

Személygépkocsis személyszallitd szolgaltatas engedélyezése iranti kérelem
Személygépkocsis személyszallitdi engedély modositasa iranti kérelem

Személytaxi vagy személygépkocsis személyszallitdé vezetdi igazolvany kiadasa iranti
kérelem

Személytaxi vagy személygépkocsis személyszallitd vezet6i igazolvany médositasa iranti
kérelem

Kozt arutovabbitasi engedély és engedélykivonatok kiadasa iranti kérelem

Kézuti arutovabbitasi engedély és engedélykivonatok modositasa, meghosszabbitasa
iranti kérelem

Autobuszos kozuti személyszallitasi engedély és engedélykivonatok kiadasa iranti kérelem
Autébuszos kozuti személyszéllitasi engedély és engedélykivonatok modositasa,
meghosszabbitasa iranti kérelem

Kozti aruszallitasi igazolvany kiadasa iranti kérelem

K&zuti személyszallitasi igazolvany kiadasa, modositasa iranti kérelem

Kodzati kozlekedési szolgaltatast végz6 gazdalkodd szervezet altal benydjtott, EGT
tagallamon kivili allampolgér részére jarmivezet6i igazolvany kiadasa iranti kérelem
Kozuati jarmivek egyedi forgalomba helyezésének engedélyezése iranti kérelem

Jarmivek forgalomba helyezéséhez szilkséges honositasi eljaras lefolytatdsa iranti
kérelem

Kozati jarmivek 6sszeépitésének engedélyezése iranti kérelem

Gépjarmi, mezdgazdasagi vontaté és potkocsi egyedi atalakitasanak engedélyezése iranti
kérelem

Lassu jarmivek egyedi atalakitasanak engedélyezése iranti kérelem
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Vizsgal6 allomasi tevékenység engedélyezése, a vizsgald alloméassal a hatosagi szerz6dés
megkotése iranti kérelem

Kozati jarmi el6zetes eredetiségvizsgalata soran kozrem(kddé szervezetek
engedélyezése iranti kérelem

Digitalis tachograf kartya cseréje, pétlasa iranti kérelem

A Nemzeti Kozlekedési Hatésaggal hatdésagi szerzdédést kotott tipusvizsgalot, illetve
elfogadott szakértét alkalmazdé autdbusz fenntartdé emelt sebességhatari autdébuszok
vizsgalatara valo feljogositasa iranti kérelme

Talméretes és megengedett dssztdmeget, illetve tengelyterhelést meghaladd jarmivek
forgalomba helyezésének engedélyezése iranti kérelem

Megkulénboztetd jelzést hasznald gépjarmi vezetéséhez elb6zetes palyaalkalmassagi
vizsgalat iranti kérelem

Koziti kdzlekedési szolgaltatast végzé gépjarmi vezetéséhez elézetes palyaalkalmasséagi
vizsgalat iranti kérelem

Nemzetkozi kozuti, személyszallitdst végz6, a vezetdulésen kivil legaldbb 17 allando
Uldhellyel rendelkez6 autdbusz vezetéséhez szilkséges el6zetes palyaalkalmassagi
vizsgalat iranti kérelem

Személyszallitast végz6 autdbusz és trolibusz, valamint személygépkocsi vezetéséhez
elézetes palyaalkalmasséagi vizsgalat iranti kérelem

7500 kg megengedett legnagyobb ©ssztémeget meghaladd, kozuti kozlekedési
szolgaltatast végz6 tehergépkocsi, vontatd, nyerges vontaté és jarmiszerelvény
vezetéséhez sziikséges elézetes palyaalkalmassagi vizsgalat iranti kérelem

7500 kg megengedett legnagyobb Ossztomeget meghaladd, nemzetkozi kozduti
aruszallitdst végz6 tehergépkocsi, vontatd, nyerges vontatd és jarmiszerelvény
vezetéséhez szilkséges elézetes palyaalkalmassagi vizsgalat iranti kérelem

Veszélyes aru szallithsat végz6 gépjarmi vezetéséhez el6zetes palyaalkalmassagi
vizsgalat iranti kérelem

Gépjarmivezetd elézetes orvosi vizsgalata soran elrendelt elézetes palyaalkalmassagi
vizsgalat iranti kérelem

Gépjarmi-vezetési gyakorlatbdl o6tédik sikertelen vizsgat kovetd vizsga letételéhez
rendkivili palyaalkalmassagi vizsgalat iranti kérelem

Trolibusz vezetéséhez sziikséges elézetes palyaalkalmassagi vizsgalat iranti kérelem
Jarmivezetd munkaltatéjanak kérésére rendkivili palyaalkalmassagi vizsgalat iranti
kérelem

Jarmivezet6 kezdeményezésére rendkivili palyaalkalmassagi vizsgalat iranti kérelem

A gépjarmiivezet6 el6zetes, id6szakos vagy soron kivili vizsgalatat végzé orvos, illetéleg
orvosi bizottsag megkeresésére rendkivili palyaalkalmassagi vizsgalat irdnti kérelem
Megkilonboztetd jelzést hasznalé gépjarmi vezetéséhez idészakos pdlyaalkalmassagi
vizsgalat iranti kérelem

Tavhoévezetékkel kapcsolatos elémunkalati jog engedélyezése iranti kérelem
Tavhévezetékkel kapcsolatos vezetékjogi engedély kiadasa iranti kérelem
Tavhoévezetékkel kapcsolatos bontasi engedély kiadasa kérelem

Tavhoévezetékkel kapcsolatos biztonsagi 6vezet meghatarozasa iranti kérelem
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A févérosi kerlleti dnkormanyzatok tulajdondban lévé kozutak és azok mutargyai
épitésének, forgalomba  helyezésének, fennmaradasanak, megszintetésének
(elbontdsanak) engedélyezése iranti kérelem

Kulfoldon szerzett vasuti képesités honositasa iranti kérelem

Méltanyossagi kérelem visszakoOvetelt tamogatas, illetve késedelmi potlékanak
elengedésére

Munkaerd-piaci szolgaltatasnyujtas koltségeinek megtéritése iranti kérelem

Bértamogatas iranti kérelem hatranyos helyzetl személy foglalkoztatdsa esetén
Bértamogatas iranti kérelem megvaltozott munkaképességl személy foglalkoztatasa
esetén

Munkatapasztalat-szerzési tamogatas iranti kérelem

Részmunkaidds foglalkoztatas tamogatasa iranti kérelem létszamleépitések megelézése
érdekében

Véllalkozova valasi tamogatas iranti palyazat

Vallalkozoi tevékenység folytatasahoz és megkezdéséhez sziikséges szaktanacsadas
koltségeinek tAmogatasa iranti palyazat

Csoportos  létszamcsokkentések hatranyos kovetkezményeinek enyhitését célzo
tamogatas iranti kérelem

Helykdzi utazds tamogatasa iranti kérelem

Csoportos személyszallitds tAmogatasa iranti kérelem

Munkaeré-piaci szolgaltatasban torténd részvételi koltségek megtéritése irdnti kérelem
Munkaeré-piaci szolgéaltatasban térténd részvétel idétartamara keresetpétld tdmogatas
megallapitasa iranti kérelem

Jelentkezés az Ifjsagi Garancia Rendszerbe és a keretében megvaldsuld [fjusagi
Garancia (GINOP 5.2.1-14/ VEKOP 8.2.1-15) munkaer8-piaci programra

Jelentkezés az ,Ut a munkaerépiacra” (GINOP 5.1.1-15 / VEKOP 8.1.1-15) munkaeré-piaci
programra

Szekszardi Jarasi Hivatal

KORMANYABLAK

INTEGRALT KORMANYZATI UGYFELSZOLGALAT
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VOROSNE STRASSER TEREZ,
A SZEKSZARDI JARASI HIVATAL VEZETOJE
MINISZTERI ELISMERESBEN RESZESULT

Lazar Janos Miniszterelnokséget vezeté miniszter Vorosné Strasser Teréznek, a Szekszardi Jarasi
Hivatal hivatalvezetéjének kimagasléan eredményes szakmai munkajaért, lojalitasa és
hivatastudata elismeréséil Miniszteri Elismeré Oklevelet adoméanyozott.

Vorosné Strasser Teréz jarasi hivatalvezetéként aktivan részt vett a kormanyzati elképzelések,
korményzati akarat jarasi szinti végrehajtdsdban, a jogszabaly-mddositas kovetkeztében jarasi
hivatalokhoz atkerilt énkormanyzati feladatok atvételében, az Ugysegédi rendszer folyamatos
monitoringjdban, elladtandd feladatokhoz igazitAsdban, a hivatali szervezet atlathatobb,
hatékonyabb és koltségtakarékosabb kialakitasaban, és a jarasi hivatal bels6 integraciét kovetd
munkajanak megszervezésében, dsszehangolasaban. Jelentés szerepe volt a szekszéardi jaras
masodik kormanyablakanak kialakitasdban, valamint a kialakitas fazisaban a szolgaltaté és
Ugyfélbarat hivatali mikodés megérzésének megszervezésében. Magas szinvonall szakmai és
kbzigazgatasi munkajaval hozzajarult a Tolna Megyei Kormanyhivatalnak és a Szekszardi Jarasi
Hivatalnak, mint a J6 Allam koncepcio letéteményeseinek pozitiv tarsadalmi megitéléséhez.

Szekszardi Jarasi Hivatal



HIRLEVEL

? 2016/1.

TOLNA MEGYEI
KORMANYHIVATAL 52

FILCZINGER AGNES LETT A TOLNA MEGYEI
KORMANYHIVATAL DOMBOVARI JARASI
HIVATALANAK UJ VEZETOJE

Lazar Janos Miniszterelndkséget vezeté miniszter 2015. december 1. napjaval Filczinger Agnest
nevezte ki a Tolna Megyei Korméanyhivatal Dombévari Jarasi Hivatala hivatalvezetéjének.

Filczinger Agnes 1995. 6ta dolgozik a kézigazgatasban. 2002-t61 2012-ig volt Varalja kdzség
polgarmestere, majd 2013. januar 1-jét6l a Bonyhadi Ko6zés Onkormanyzati Hivatal
osztalyvezet6jeként latta el feladatait. E mellett egy évig harom telepulésen, a késdbbiekben két
teleptlésen latott el jegyz6i teenddket. Egy évig human referensi feladatkdrt is kapott.

Szakmai munkajara pontossdg és precizitds jellemzd. Fontosnak tartja, hogy a jarasi hivatal
szakszer(, jogszer(, gyors ugyintézéssel egyforma szinvonalon szolgalja ki a jarasszékhely varos
és a jarashoz tartozé kistelepulések allampolgarait. Szakértelmébdl és szolgalatkészségébdl
fakadéan a hivatalvezet6i feladatok ellatdsa mélt6 médon valésul meg, hozzajarulva ezzel az
Ugyfélbarat kbzigazgatas megteremtéséhez.

Dombovéri Jarasi Hivatal

MEGUJULT A FOGLALKQZTATASI OSZTALY
DOMBOVARON

2015. december 17-én Unnepélyes keretek kozétt adtak at a Tolna Megyei Kormanyhivatal
Dombovéri Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztalyanak megujult épliletét, korszer( tgyfélterét. A
fejlesztés a TIOP-3.2.1-12/1-2012-0001 azonositészamu, ,Az integralt rendszer kereteinek
megteremtése a foglalkoztatasi szolgdlat infrastruktargjanak fejlesztésével” ciml kiemelt projekt
keretében valésult meg.

A fejlesztés f6 célia az egyenld esélyli hozzaférés biztositasa az ©nallé allaskeresést seqitd
oninformécios rendszerekhez, a szolgéltatasok minéségében tapasztalhato terileti kildnbségek
csokkentése a munkaligyi kirendeltségeken, az tgyféltér ndvelése, a komplex akadalymentesités
az elérési utvonal biztositasaval, informacids rendszer kialakitasaval, valamint elektronikus
eszkozok és megoldasok beszerzése a tevékenységi kor és az ugyfélforgalom bévilésébdl adodod
megnovekedett feladatok ellatasahoz.
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A kivitelezés soran az egységes arculatnak megfelels, tdgas ugyféltér kerllt kialakitasra. Az
Ugyfelek az ©Oninforméaciés térben elhelyezésre keriild oOninforméacids terminalokon maguk is
informalodhatnak. Az lgyintéz&k kis létszamu 2-3 f6s irodakban fogadjak az tGigyfeleket, tekintettel
az Ugykorok bizalmas mivoltara. A munkakeresék illetve a munkaaddk csoportos tajékoztatasara,
oktatasra, targyalasra egy atrendezhetd kilon helyiség all rendelkezésre.

A most megvalésult fejlesztés kdzéppontjaban is az &llampolgarok, a vallalkozasok, az
allaskeres6k és a munkaaddk allnak. Az osztaly esztétikus kialakitasa, a rendelkezésre allé
nagyobb tér, a korszerli berendezések javitjak az ligyfelek komfort érzetét. A fejlesztések
jelentésen javitjiak a munkavégzés koérilményeit, feltételeit és a szakszerl feladatellatas
hatékonysagéat.

Domboévari Jarasi Hivatal

KORMANYABLAK

INTEGRALT KORMANYZATI UGYFELSZOLGALAT
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KORMANYABLAK NYILT DOMBOVARON

2015. december 23-4n adtak & Dombdévaron Tolna megye Ujabb integralt kormanyzati
Ugyfélszolgalati irodajat. Az Unnepélyes atadason dr. Horvath Kalman kormanymegbizott és
Filczinger Agnes jarasi hivatalvezetd kdszontdtte a meghivott vendégeket. Az atadast kévetéen
mar a Dombdvaron és kornyékén él6k szaméra is megnyilt a lehet6ség, hogy az egyablakos
Ugyintézésnek készdnhetéen, gyorsan és hatékonyan intézhessék tgyeiket.

Az utébbi években eddig soha nem latott, torténelmi Iéptékl valtozds megy végbe a
kbzigazgatasban, melynek célja egy ] tipusu kdzigazgatas, egy Uj tipusu szemlélet kialakitasa.

Dr. Horvath Kalman kdszontdjében kiemelte, hogy a Kormany reformtdrekvéseinek fontos
célkitizése a ,JO0 Allam” koncepci6janak megvalositasa, a szolgaltatd allam megteremtése, az
allampolgéarok gyors, hatékony, szakszer( és tgyfélbarat kiszolgalasa. A Dombévari Kormanyablak
megnyitasat kdvetéen biiszkén mondhatoé el, hogy Tolna megye minden jarasi székhelyén mikodik
egyablakos integralt kormanyzati Ugyfélszolgalati iroda, melyekben jelenleg 509, de a tervek
szerint a kormanyzati ciklus végére kodzel 1000 tigykorben vehetik igénybe az lgyfelek az allami
szolgaltatasokat.

A Dombdévari Kormanyablak a Szent Istvan tér 1. szam alatt, a régi okmanyiroda helyén nyilt meg.
Filczinger Agnes jarasi hivatalvezetd hangsulyozta, hogy az itt dolgoz6 14 szakképzett tigyintézd
testesiti meg a ,J6 Allam” arcat. Képzettségilknek és tudasuknak kdszonhetéen, a 21. szazadi
technikai feltételek mellett, 8+1 munkaallomason biztositott a szakszer( feladatellatas, az tgyfelek
megfelelé kiszolgalasa.

Az Unnepi kdszontbket kdvetéen Dr. Horvath Kalman kormanymegbizott, Amreinné dr. Gal Klaudia
féigazgatd és Filczinger Agnes jarasi hivatalvezeté a nemzeti szinii szalag atvagasaval atadta a
Dombévari Kormanyablakot.
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A hazai forrasbol megvalosult fejlesztés eredményeként az épiilet teliesen akadalymentes, a
helyiségek kiépitése, a technikai fejlesztések, az infokommunikaciés eszkdzok kialakitasa mind azt
biztositjak, hogy a kozigazgatas, mint szolgéltatads egyenld eséllyel legyen elérheté mindenki
szamara.

Az (j integralt Ggyfélszolgalati iroda a régi okmanyiroda helyén, a Dombodvar, Szent Istvan tér 1.
szam alatt fogadja lgyfeleit:
Hétfén: 7.00 — 17.00 6réig
Kedden: 8.00 — 18.00 6raig
Szerdan: 8.00 — 18.00 éraig
Csitortokon: 8.00 — 18. 00 o6raig
Pénteken: 8.00 — 18. 00 6raig

Kormanymegbizotti Kabinet
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1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt bérminimum)

Havibér | Hetibér | Napibér | Orabér
Ft/ho Ft/hét Ft/map Ft/ora

Minimalbér 454/2015. (XI1.29.) Korm.r. 2. § (1) bek. 111.000 25.550 5.110 639
Garantdlt bérminimum™ 454/2015. (XI1.29.) Korm.r. 129.000 29.690 5.940 742
2. § (2) bek.
Kozfoglalkoztatasi bér 170/2011.(VIIL24.) Korm.r. 1.§ 79.155 18.200 3.639 -
(1) bek. - 376/2014. (XIL.31.) Korm.r. 1.§
Garantdalt  kizfoglalkoztatisi  bér**  170/2011. 101.480 23.330 4.666 -
(Vill.24.) Korm. rend. 2. § (1) bek. - 376/2014.
(XII.31.) Korm.r. 2.§
Munkavezetét megilleté  kizfoglalkoztatdisi  bér 87.090 20.020 4.004 -
170/2011.(VIIL.24.) Korm.r. 2/A.§ (1) bek. - 376/2014.
(XiI.31.) Korm.r. 3.§
Munkavezetét megilleté kozfoglalkoztatdsi garantdlt | 111.660 25.670 5.134 -
bér*** [70/2011. (VII[.24.) Korm. rend. 2/A. § (2) bek.
- 376/2014. (XI1.31.) Korm.r. 3.§

* A garantalt bér a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfoku szakképzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott

munkavallalét illeti meg

** A garantalt kozfoglalkoztatasi bér a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igénylé munkakdrben foglalkoztatott

kozfoglalkoztatottat illeti meg

wk A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetét kozfoglalkoztatasi garantalt bér a legalabb kézépfoki iskolai

végzettséget és szakképesitést igényl6 munkakorben, teljes munkaido teljesitése esetén illeti meg

2015. évi C. tv. 61. § (1)~(2) bek. (Koltségvetési tv.) — 2011. évi CLXIL. tv. 169. § (2) és
2011. évi CLXIV. tv. 59. § (3) bek.

Kozszolgdlati tisztviseldk illetményalapja 2015. évi C. tv. 57. § (1) bek. (Kéliségvetési 38.650,- Ft
tv.) —2011. évi CXCIX. tv. (Ktrv,) 132. §

Kozalkalmazotti illetménypdtlék szdmitdsi alapja 2015. évi C. tv. 58. § (1) bek. b) pont 20.000,- Ft
(Koltségvetési tv.) - 1992, évi XXXIII tv. (Kjt.) 69. §

Legalacsonyabb biroi, ligyészi alapilletmény — 1. fizetési fokozat 391.600,- Ft

Jogi segit6i oradij, kirendelt ligyvédi oradij 2015. évi C. tv. 61. § (3)-(4) bek.
(Koltségvetesi tv.) — 2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek., 1998. évi XI. tv. 131. § (2) bek.

5.000,- Ft/6ra

Helyettes sziili dif legalacsonyabb dsszege — gyermekenként, fiatal felndttenként 201 5.
évi C. tv. 62. § (1) ¢) pont (Kiltségvetési tv.) — 1997. évi XXXI. tv. 66/L. §

15.000,- Ft/hé

A neveldsziilot a neveldsziildi foglalkoztatdsi jogviszonya fenndlldsdnak idétartama
alatt (fiiggetleniil attol, hogy helyeztek-e el ndla gyermeket, fiatal felnéttet) megilleté
alapdij legalacsonyabb dsszege 1997. évi XXXI. tv. 66/H. § (3) bek.

A nevelfsziilot az alapdijon feliil a ndla elhelyezett gyermek, fiatal felndtt utin
megilletd kiegészitd' dij minimdlis dsszege — gyermekenként, fiatal felnittenként 1997.
évi XXXI. tv. 66/H. § (4) bek.

A neveldsziilét az alap- és kiegészitd dijon feliil a specidlis vagy kiilonleges elldtdsi
szlikségletii gyermek utdn megilletd tobbletdij legkisebb dsszege — a specidlis vagy
kiilonleges elldtdsi sziikségletii gyermekek utdin, gyermekenként 1997. évi XXXI. tv.

66/H. § (5) bek.

minimalbér 30%-a

33.300,- Ft/hé

minimalbér 20%-a
22.200,- Ft/hé

minimalbér 5%-a
5.550,- Ft/hé

A 2016. december 31-ét kovetéen megallapitott nyugdijak, nyugdijszerii ellatasok minimuma

Oregségi nyugdij legkisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. §

28.500,- Ft/hé

Arvaelldtds legkisebb Osszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. §

24.250,- Ft/ho

Sajat jogu nyugellitis és az Ozvegyi nyugelldtis, baleseti dzvegyi nyugelldrds
egyiittfolydsitdsi dsszeghatira 2016. janudr 1-jétél
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek.

86.335,- Ft/h6

Rehabilitaciés  pénzbeli elldtis minimdlis dsszege —  foglalkoztathatdsdg
rehabiliticioval helyredllithato 2011. évi CXCIL tv. 9. § (1) a) pont, (2) bek.

2012. évi minimalbér

30%-a - 27.900,- Ft/hé

Rehabiliticios pénzbeli elldtds minimdlis osszege — tartos foglalkoztatdsi rehabiliticio
2011. évi CXCI. tv. 9. § (1) b) pont, (2) bek.

2012. évi minimalbér
40%-a - 37.200,- Ft/hé

Rokkantsdgi ellatis minimdlis dsszege

2011. évi CXCI. tv. 12. § (1)-(2) bek.

2012. évi minimélbér
30%-a - 27.900,- Ft/h6
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3. Alliskeresdk tamogatasa, keresetpotlo juttatas
] Ellatas osszege

Alldskeresési jaradék maximuma munkaerd-piaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsag kezdd napjan
(folyositasi id6 maximum 90 nap) | hatdlyos minimélbér 100%-a:
1991. évi IV. tv. 26. § (5) bek., 27. § 111.000,- Ft/hé  3.700,- Ft/nap
(3) bek.
Nyugdij elotti dlldskeresési segély a kérelem benyujtasanak iddpontjaban hatalyos minimalbér 40%-a:
1991. évi IV. tv. 30.5 (2) bek. 44.400,- Ft/h6  1.480,- Ft/nap

(elébbi 6sszegnél alacsonyabb jaradékalap esetén a havi Gsszeg a
jaradékalap 40%-a, a napi dsszeg pedig ennek harmincad része)
Keresetpotlo juttatds 1991. évi IV. tv. | a keresetpotlo juttatas megallapitasakor hatalyos kozfoglalkoztatasi bér 60-
14. § (6) bek. 100%-a kozotti mértékben, mérlegelési jogkorben megallapitott Gsszeg:
47.493,- Ft/h6 — 79.155-,- Ft/ho

4., Munkaadok (kifizetok) altal fizetendo kozterhek

Szocidlis hozzdjdruldsi ado kifizetok az adéfizetési kotelezettséget eredményezd
2011. evi CLVI tv. 453. §, 459.§ jogviszony alapjan, az egyéni véllalkozok és a
mezégazdasagi stermelok pedig e jogallasukra tekintettel
(sajat maguk utan) fizetik, mértéke:
adoéalap 27%-a
(csak torvény szerinti adokedvezményekkel csékkenthetd)

Rehabiliticios hozzdjdrulds 964.500,-Ft/év/f6

2011. évi CXCI tv. 23. § (1), (3) es (5) bek. (a 25 fonél tobb személyt foglalkoztaté munkaadok fizetik,
a kotelezd foglakoztatdsi szintbdl hidnyzo létszam alapjan)

Szakképzési hozzdjarulds Szakképzési hozzajarulasi adoalap 1,5%-a

2011. évi CLV. tv. 4.§ (1) és (2) bek. (ami megegyezik a hozzajarulasra kotelezettet terheld

szocialis hozzajarulasi ado alapjaval)
(ezen adoalap a torvény szerinti kedvezményekkel

csokkenthetd)
5. Munkavallalék altal fizetendé kozterhek
Munkavillalé egyéni jdarulék és | Nyugdijjarulék 10%
magdnnyugdij-pénztdri
tagdijfizetési kitelezetisége Egészségbiztositasi | Természetbeni 4%
1997, évi LXXX. tv. (Thj.) 19.5 | és munkaeré-piaci | egészségbiztositasi
(2)-(3) bek. jarulék jarulék
Pénzbeli 3%
egészségbiztositasi
jérulék
Munkaer6-piaci jarulék 1,5%
Osszesen 8,5%
mindosszesen 18,5%
6. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék 7.050,- Ft/ho (235,- Ft/nap)

Egészségligyi szolgaltatasi jarulékot fizetni az a belfoldi személy, aki nem biztositott és egészségligyi szolgaltatasra a
torvény alapjan nem jogosult, tovabba a kiegészitd tevékenységet folytaté egyéni vallalkozo, illetve a kiegészitod
tevékenységet folytatd tarsas vallalkozo utan a tarsas véllalkozas, valamint a szovetkezetekrdl sz0lo torvényben
meghatarozott tagi munkavégzés esetén a szocialis szévetkezet. [Tbj. 19. § (4) bek. 39. § (2) bek.]
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Adésavok 1995. évi CXVIL. térvény
(Szja. tv.) 8. § (1) bek.

Az e tOérvény hatilya ald tartozd jovedelem utan az add
mértéke - ha e torvény masként nem rendelkezik - az addalap
15 sz4zaléka

Adoalap Szja. tv. 29.§.

Az osszevont addalap az adoévben adokotelezettség ala esod
valamennyi 06nallé, nem o©nallo tevékenységbodl szadrmazo,
valamint egyéb bevételbdl megéllapitott jovedelem, tovabba
atalanyaddzés esetén az egyéni vallalkozoi, a mezdgazdasagi
kistermel6i bevételbol az atalanyban megallapitott jovedelem.
Ha a jovedelem utdn a magéinszemély kotelezett a szocidlis
hozzajarulasi ad6, a 27 szazalékos mértékii egészségiigyi
hozzajarulas megfizetésére (kivéve, ha az koltségként
elszamolhato, vagy azt szamara megtéritették), a megallapitott
jovedelem 78 szazalékat kell jovedelemként figyelembe venni.

Adéalap kedvezmények (csaladi
kedvezmény és elsd hdzasok
kedvezmenye)

Szja. tv. 29/4 § (1)-(2) bek., 29/C. § (1),
(3) és (4) bek.

Csalddi kedvezmény jogcimén az Osszevont adéalap — az
adoeldleg, illetve az ado kifizetésekor —

- egy eltartott esetén havonta, kedvezményezett
eltartottanként €s jogosultsagi hdnaponként 66.670,- Ft-tal,
- két eltartott esetén havonta, kedvezményezett

eltartottanként és jogosultsagi hénaponként:

2016-ban 83.330,- Ft-tal,

2017-ben 100.000,- Ft-tal,

2018-ban 116.670,- Ft-tal,

2019-t61 133.330,- Ft-tal,
- harom és minden tovabbi eltartott esetén havonta,
kedvezményezett eltartottanként és jogosultsagi
hénaponként 220.000,- Ft-tal ecsokkenthetd.
Els6 hazasok kedvezménye jogcimén
adodalap jogosultsigi honaponként, de
honapig, a hazastarsak altal egyiittesen Osszesen havi
33.335,- [Ft-tal csokkentheté. Az elsé hazasok
kedvezménye a a csaladi kedvezményt megel6zo sorrendben
érvényesithet6.

az Osszevont
legfeljebb 24

Kedvezményes adozdsu természetbeni
Juttatdsok
[Szja. tv. 71. § és 70. § (4a) bek.]

Az ado mértéke: 15% SZJA (alapja a
kiadott juttatas értékének 1,19 szerese,)
és 14% EHO

[Szja. tv. 69. § (2) bek., 1998. évi LXVI
tv. (Eho tv.) 3. § (4) bek.]

- a munkahelyi, lizemi étkeztetés max. 12.500,- Ft/ho, és/vagy
- Erzsébet-utalvany max. 8.000,- Ft/hé;
- Széchenyi Pihend Kartya (SZEP Kartya)

e  szallashely alszaml4dn maximum 225.000,- Ft;

¢ vendéglatas alszamlan maximum 150.000,- Ft;

e szabadid6 alszdmladn maximum 75.000,- Ft.
Iskolakezdési tamogatas: 33.300,- Ft/év
Iskolarendszerii képzés koltségeinek
munkaltato altali atvallalasa 277.500,- Ft/év
Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztarba és foglalkoztatéi
nyugdij szolgaltatd intézménybe fizetett
munkaltatdéihozzajarulas 55.500,- Ft/ho
Onkéntes kélcsonds egészségpénztarba/onsegélyezd pénztarba
fizetett munkaltatdi hozzajarulas 33.300,- Ft/hé
minddsszesen, adéévben egyiittesen 200.000,- Ft keretdsszeg
erejéig (ide nem értve a SZEP Kartyat)

[Szja. tv. 70. § (3) bek a), (5) bek. a)
pont,; Eho tv. 3. § (1) bek. ba) pont]

Csekély értékii ajandék: 3x 11.100,- Ft. Evente hirom
alkalommal adhato, a juttatas értékének 1,19szerese utan fizetett
15 % SZJA és 27 % EHO mellett.

Mezigazdasdgi Ostermelinek az e
tevékenységbol szarmazoé Szja. tv. 23. §
szerint figyelembe veend6 jovedelme
[1995. évi CXVIL. tv. (Szja. tv.) 23. §]

600.000,- Ft
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8. Pénzbeli tairsadalombiztositasi ellatasok és csaladtamogatasok

Csecsemdgondozdsi dij (CSED)
(Terhességi-gyermekdgyi  segély)
1997, évi LXXXIII tv.(Eb. tv.) 42. §

a naptari napi alap 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) a) pont), illetve
a naptari napi jovedelem 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) b) pont)

Gyermekgondozisi dij (GYED)
1997. évi LXXXIII. tv.
Eb. tv.) 42/D. § (1) bek.

a naptari napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér
kétszeresének 70%-a (2016-ban 155.400,- Ft/ho)

Tdppénz 1997. évi LXXXIIL tv. (Eb.
1v,) 48. § (8) bek.

a tappénz alapjanak 60%-a (folyamatos, legaldbb 2 év biztositasi id6
esetében)

a tappénz alapjanak 50%-a (2 évnél rovidebb biztositasi idd esetében, vagy
fekvobeteg-gyogyintézeti ellatds esetén, vagy ha a sziild azért vesz igénybe
tappénzt, mert 12 évesnél fiatalabb gyermeke korhazi kezelésének idétartama
alatt gyermeke mellett tartdzkodik a fekvObeteg-ellatast nydjtd intézményben)

a tappénz egy napra jaré Osszege nem haladhatja meg a jogosultsag kezdo
napjan érvényes minimalbér kétszeresének harmincad részét!

Csalddi pétlék (CSP)
1998. évi LXXXIV. tv, (Cst.) 11. §
(1) bek.

egy gyermekes csalad esetén 12.200,- Ft/h6

egy gyermeket nevel6 egyediilallo esetén 13.700,- Ft/h6

kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300,- Ft/h6

két gyermeket neveld egyediilallé esetén

gyermekenként 14.800,- Ft/hé

harom, vagy tobb gyermeket nevel$ csalad

esetén gyermekenként 16.000,- Ft/hé

harom vagy tobb gyermeket nevelo egyediilallo
esetén gyermekenként 17.000,- Ft/hé

tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén,
valamint intézményben (gyermekotthonban, javitéintézetben, biintetés-
végrehajtasi  intézetben vagy szocidlis intézményben) €16, tovabba
neveldsziilonél elhelyezett tartsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek
utan tartdsan beteg vagy silyosan fogyatékos gyermekenként

23.300,- Ft/hé

tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
gyermeket neveld egyediilalld esetén a tartosan beteg

illetve sulyosan fogyatékos gyermekenként 25.900,- Ft/hé

sajat jogan nevelési ellatasra jogosult tartosan beteg
illetve stulyosan fogyatékos esetén, ha nem neveldsziilénél és
nem intézményben €l, az ilyen személy utan személyenként 20.300,- Ft/hé

a gyermekotthonban, javitointézetben, biintetés-végrehajtasi intézetben vagy
szocidlis intézményben €16, tovabba neveldsziild ltal nevelt nem tartdsan beteg
¢s nem sulyosan fogyatékos gyermek, valamint a Gyvt. 72. § (1) bek. alapjan
ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, a gyamhat6sag altal a sziiléi haz

elhagyasat engedélyezd hatarozatban megjeldlt személy, valamint a sajat jogan
iskolaztatisi tamogatasra jogosultszemély esetén az ilyen gyermek illetve
jogosult utan személyenként 14.800,- Ft/ho6

Anyasdgi tdmogatds 1998. évi

LXXXIV. tv. (Cst.) 31. §

Az Oregségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125,- Ft
Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,- Ft
A tdmogatas a sziilést kovetden igényelhetd, ha az anya legalabb négyszer —
korasziilés esetén egyszer — részt vett varanddsgondozason, tovabba a sziilést
kovetd 6 honapon beliil tdmogatast igényelhet az az 6rokbefogadd sziild és az a
gyam, aki a gyermek sziiletését kdvetd 6 honapon beliil jogerds hatarozat
alapjan valt 6rokbefogadova illetve gyamma (Cst. 29. és 32. §).

Gyermekgondozdst segité elldtds
(GYES)

(kordbbi neve: gyermekgondozdsi
segély)

1998. évi LXXXIV. tv. (Cst) 26. §
(1)-(2) bek.

Az dregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,- Ft/hé
2 ikergyermek esetén az Oregségi nyugdijminimum 200%-a (57.000,- Ft/ho), 3
ikergyermek esetén 300%-a (85.500,- Ft/hd), 4 ikergyermek esetén 400%-a
(114.000,- Ft/ho), 5 ikergyermek esetén 500%-a (142.500,- Ft/ho),
6 ikergyermek esetén 600%-a (171.000,- Ft/ho)

A gyermek 3 éves kordig, ikergyermekek esetén a tankotelessé valas évének
végéig, tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek utan a gyermek 10 éves kordig
vehet6 igénybe (Cst. 20. §).

Gyermeknevelési tamogatds (GYET)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.,) 26. §(1)
bek.

Az dregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,- Ft/h6
A tamogatasban az a sziil6 és gyam — ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot
és a kizardlag egyes gyami feladatok ellatasara kirendelt nevelsziilot —
részesiilhet, aki sajat haztartasaban 3 vagy tobb kiskorut nevel, s a legfiatalabb
3 és 8 év kozétti (Cst. 23. §)
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Szocialis ellatasok
Egészségkarosodasi Jogosult Havi dsszege
¢s gyermekfeliigyeleti [ Az a7 aktiv koruak ellatasara jogosult személy, aki | Az egészségkarosodasi és  gyermekfeligyeleti
tamogatas  (EGYT) | a eflatasra valo jogosultsag kezdé napjan tamogatas havi Osszege a csaladi jovedelemhatar
1993. évi Il tv. (Szoc. a) egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy Osszegének és a  jogosult csaladja  havi
tv.) 37. § (1), (4) bek. b) 14 éven aluli kiskort gyermeket nevel - feltéve, | dsszjovedelmének kiilonbozete, de nem haladhatja
hogy a csaladban €16 gyermekek valamelyikére | meg a kozfoglalkoztatdsi bér mindenkori kotelezd
tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti | legkisebb  Osszege személyi jovedelemaddval,
gyermekgondozasi tamogatasban, | munkavallaléi, egészségbiztositasi és
gyermekgondozasi dijban, terhességi gyermekagyi | nyugdijjarulékkal csokkentett Osszegének 90%-at
segélyben - és a gyermek ellatasat napkozbeni | azzal, hogy ha az egészségkarosodasi ¢és
ellatast biztositd intézményben [Gyvt. 41. § (3) | gyermekfeliigyeleti tamogatasra jogosult csaladja
bek.], illetve nyari napkézis otthonban, dévodaban | tagjanak foglalkoztatast helyettesité timogatasra vald
vagy iskolai napkoziben nem tudjak biztositani. jogosultsagot allapitottak meg, a rendszeres szocialis
segély Osszege nem haladhatia meg a nettod
kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak és a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatas Osszegének killonbozetét. A
csaladi jovedelemhatar Osszege megegyezik a csalad
fogyasztasi  egységeihez tartozd  ardnyszamok
osszegének és az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb osszege 92%-anak (2016-ban az oregségi
nyugdijminimum 92%-a: 26.220,- Ft) szorzataval .
Foglalkoztatast | Jogosult Havi dsszege
helyettesité Foglalkoztatést helyettesitd tamogatasra jogosult az | A foglalkoztatast helyettesitd tamogatas havi osszege
tamogatas (FHT) a személy, akinek az aktiv kordak ellatasdra valé | az  Oregségi  nyugdij  mindenkori legkisebb
1993. éviIIL. tv. (Szoc. | jogosultsigat megallapitottdk, kivéve azt, aki | Osszegének 80%-a:
tv.) 35.§ EGYT-re jogosult (a fent hivatkozottak szerint) (2016-ban 22.800,- Ft/h6)
Idiskoruak jaradéka | Jogosult Havi dsszege
1993. évi IIl. tv. (Szoc. | a re4 iranyadd nyugdijkorhatart betSltétt személy, | a)
tv.) 32/B § (1) bek. és | akinek sajat és vele egyiitt lako hazastarsa, élettarsa | a mindenkori 6regségi nyugdij minimum 80%-a:
32/C§ jovedelme alapjan szamitott egy fére juto havi | (2016-ban 22.800,-Ft/hé)
jovedelme nem haladja meg az &regségi nyugdij
mindenkori legkisebb sszegének 80%-at,
az egyediilallo, a rea iranyadé nyugdijkorhatart | b)
betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személy, akinek | a mindenkori oregségi nyugdij minimum 95%-a:
havi jovedelme nem haladja meg az oregségi | (2016-ban 27.075,-Ft/hé)
nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 95%-at,
az egyediilallo, 75. életévét betoltott személy, | c)
akinek havi jovedelme nem haladja meg az | a mindenkori Gregségi nyugdij minimum 130%-a:
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének | (2016-ban 37.050,-Ft/ho)
130%-4t.
Jiovedelemmel rendelkezé jogosult esetén az idéskoriak jaradékinak havi osszege a fentiek szerint
jaré osszeg és a jogosult havi jovedelmének a kiilinbozete, de legalabb 1.000,- Ft.
Apoldsi dij Jogosult Havi dsszeg
2015. évi C. tv. | Apolasi dijra jogosult a hozzatartozoé [Ptk. 8:1. § | a sulyosan fogyatékos, vagy tartdsan beteg 18 év

(Koliségvetési tv.) 62.
§ (2) bek. b) pont és
1993. évi Il tv. (Szoc.
)44, §

(1) bek. 2. pontja], ha allando és tartés gondozasra
szorulé

- sulyosan fogyatékos, vagy

- tartdsan beteg 18 év alatti
személy gondozasat, apolasat végzi (Szoc. tv. 41. §
(1) bek.)

alatti személy gondozasa, 4poldsa esetén a
Koltségvetési  tv-ben meghatarozott alaposszeg
100%-a: 29.500,- Ft

a jelentds egészségkarosodassal rendelkezé és
Onellatasra nem vagy csak segitséggel képes
személy, vagy olyan személy gondozisa, apolasa
esetén, aki utdn silyos betegsége vagy
fogyatékossdga miatt magasabb Osszegili csaladi
potlékot folyositanak, a Koltségvetési tv-ben
meghatarozott alaposszeg 180%-a (kiemelt apolasi
dij): 53.100,- Ft

a fokozott é&polast igénylé sulyosan fogyatékos
személy gondozasa, apolasa esetén, ha a kiemelt
apolasi dij feltételeinek nem felel meg, a
Koltségvetési tv-ben meghatarozott alaposszeg
150%-a (emelt Osszegii apolasi dij): 44.250,- Ft

10.Kis osszegii kivetelés értékhatara

100.000,- Ft




[2015. évi C. wv. (Kbltségvetési tv.) 66. §]
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Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 97. § (3) bekezdés alapjan az allamhaztartas alrendszereiben - az 6nkéntes
teljesitésre torténd felhivason kivill - a fenti értékhatart el nem érd kis 0sszegli kovetelést behajtasra eldirni nem kell.

11. Az egyszeriisitett foglalkoztatas soran torténé munkavégzésre tekintettel fizetendé kozteher

Egyszeriisitett foglalkoztatasi forma

A kozteher mértéke (Ft/nap)

1. mezdgazdasagi idénymunka 500,- Ft
2. turisztikai idénymunka 500,- Ft
3 alkalmi munka 1.000,- Ft
4, filmipari statiszta 3.000,- Ft

Az egyszeriisitett foglalkoztatasrol sz616 2010. évi LXXV. torvény (Efo. tv.) 8. § (2) bekezdés alapjan.

12. Bérgarancia tAmogatis maximuma 2016-ban
(1994. evi LXVI. tv. 7. § (1)-(2) bek., Nemzetgazdasagi Kozlony 2015/12. szam)
A felszamolo a tamogatasi igény meghatarozasa soran a tamogatasra jogosult gazdalkodd szervezetnek a jogosultakkal
szemben, a bérfizetési napon fennalld bértartozasat, de egy felszamolasi eljarason beliil jogosultanként legfeljebb a
targyévet megel6z6 masodik év - Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett - nemzetgazdasagi havi bruttd
atlagkeresetének (a tovabbiakban: bruttd atlagkereset) Otszorosét veheti figyelembe. Ha a gazdalkodd szervezet a
tdmogatast ugyanazon jogosult tekintetében egy felszamolasi eljarason belill tobb részletben veszi igénybe, és a
felszdmolasi eljaras egyes naptari éveiben a bruttd atlagkereset mértéke eltérd, a jogosultsdg szempontjabdl a magasabb

brutto atlagkereset alapjan szamitott tamogatasi mértéket kell figyelembe venni.

1.188.500,-Ft

Ha a felszamolasi eljaras kezdetétdl egy év eltelt, azon jogosultak esetében, akikre vonatkozoan az addig igénybe vett
Osszeg kimeritette az emlitett 6tszorés mértéket, jogosultanként tovabbi, legfeljebb ketté havi bruttd atlagkeresetnek
megfeleld tamogatast igényelhet a felszamolod, ha annak e toérvényben meghatarozott egyéb feltételei fennallnak. A

kétszeres osszeg 2016-ban:

475.400,- Ft

Foglalkoztatasi Féosztaly



